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1. Introducao

A Rise Investment Management Ltda. (“"Rise Gestora”) faz parte do grupo Rise Ventures,
sendo uma subsidiaria da Rise Holding S.A. (“Rise Holding”), uma holding destinada a deter
exclusivamente participacGes societarias das empresas do grupo.

A Rise Holding existe desde 2016, ano em que iniciou suas atividades, originalmente na
prestacdo de servigos para empresas que buscam alinhar retorno financeiro aos seus sécios
e investidores com impacto positivo socioambiental. O grupo Rise Ventures detém
participacdo, além da Rise Gestora, na Rise Ventures Ltda. (“Rise Servicos”), sociedade
prestadora de servigos de consultoria e assessoria econ6mica.

Por sua vez, a Rise Gestora concentrard suas atividades na gestdo de Fundos de
Investimento em Participacdes (“"FIPs”) e distribuicao de cotas de FIPs sob sua gestdo. Os
FIPs sob gestdo da Rise Gestora, por seu turno, terdo foco no investimento em sociedades
limitadas, companhias de capital fechado, inclusive em sociedades de propdsito especifico,
gue buscam alinhar retorno financeiro aos seus sdcios e investidores com impacto positivo
socioambiental.

Esta Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Politica”) da Rise Gestora foi
preparada de acordo com a legislacdo em vigor, em especial atengdo ao Oficio
Circular/CVM/SIN/N®° 05/2014 e a Resolucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVYM")
no% 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“"Resolucdo CVM 21") e a Resolugdao CVM n© 50, de 31
de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50”) e ao Cdédigo de Administracdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros de 02 de Outubro de 2023 regulado pela Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("TANBIMA").

Esta Politica prevé atividades cuja coordenacdo direta e acompanhamento sdo de
responsabilidade da Sra. Aline Batista de Oliveira, conforme eleita nos atos constitutivos da
Rise Gestora para desempenhar a fungdo de Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos.

Desta forma, a presente politica traz as principais regras, procedimentos e
responsabilidades da Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos, conforme as previsdes
legais e regulamentares, especialmente a Resolugdao CVM 21.

A Rise Gestora ird preparar e manter versdes atualizadas desta Politica em seu website
WWW.riseventures.com.br, em conjunto com os seguintes documentos: (i) Formulario de
Referéncia; (ii) Cédigo de Etica; (iii) Politica de Investimentos Pessoais (iv) Politica de
Gestdo de Riscos; (v) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e (vi) Politica de Distribuicdo.

Todos os Colaboradores (conforme abaixo definidos) sdo responsaveis pelo cumprimento
das disposi¢Oes desta Politica. Qualquer violagdo das politicas da Rise Gestora pode resultar
em acdo disciplinar, sendo certo que referidas violagoes deverdo ser e serdo reportadas a
Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos imediatamente apos sua ciéncia.

Todos os Colaboradores devem aceitar expressamente a esta Politica por meio da assinatura
do Termo de Comprometimento anexo.



A presente Politica contém, entre seus controles internos e os deveres da Diretora de
Compliance e Gestdao de Riscos, as seguintes politicas internas da Rise Gestora, descritas
no Item 3 desta Politica (“Politicas de Compliance”):

(i) Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
(i) Prevencdo e Combate a Corrupgdo e Leis Anticorrupgao;

(iii) Politica de Conheca Seu Cliente (Know Your Customer);

(iv) Politica de Seguranca e Sigilo das Informacées;

(v) Politica de Seguranca Cibernética;

(vi)  Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios;

(vii)  Politica de Contratacdo de Terceiros em Nome dos Fundos de Investimento; e
(viii) Procedimentos Relacionados ao Treinamento de Colaboradores.

2. Abrangéncia

As informacOes contidas nesta Politica aplicam-se a todos os soécios, administradores,
funcionarios, assistentes, estagiarios, prestadores de servigos e demais colaboradores da
Rise Gestora (“Colaboradores”). Os Colaboradores sdo pessoalmente responsaveis pela
leitura, compreensao e cumprimento integral das disposicbes desta Politica, aderindo a ela
expressamente e por escrito por meio do Termo de Comprometimento do Colaborador
anexo a presente Politica.

O entendimento e fiel cumprimento do disposto nesta Politica € de responsabilidade de
todos os Colaboradores. Qualquer violacdo ética de conduta, politicas e procedimentos
podera resultar em acbes disciplinares, término do contrato de trabalho e, quando cabivel,
0 encaminhamento as autoridades governamentais e organizagoes de autorregulamentacao
competentes. Tais violagbes deverdao ser imediatamente reportadas a Diretora de
Compliance e Gestdo de Riscos, por meio eletrénico ou telefénico nos termos do Cédigo de
Etica da Rise Gestora, por qualquer Colaborador que tome ciéncia de uma ou mais violacdes,
imediatamente apds sua ciéncia, podendo referido colaborador, caso ndo o faca, responder
por violagdo aos termos desta Politica.



3. Diretora de Compliance e Gestao de Riscos

A Rise Gestora possui uma Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos, que possui
autonomia estatutaria e independéncia em relagcdo aos demais diretores da sociedade, de
forma a assegurar de forma mais eficaz o cumprimento das disposicGes desta Politica.

A Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos sera responsavel pela elaboracao, divulgagao
e atualizacdo da Politica de Compliance da Rise Gestora. Cabera a Diretora, desta forma,
realizar a orientagdo dos Colaboradores quanto ao disposto nesta Politica, bem como a
qualquer outra politica da sociedade.

Ainda, a Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos sera responsavel pela recomendacdo
aos socios administradores na aplicacdo de sancBes decorrentes de praticas ilicitas que
tenham sido devidamente comprovadas apds o devido procedimento de averiguagdo. O
suspeito de realizar atos ilicitos tera amplo direito de defesa.

4. Ambiente Regulatoério

A Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos é responsavel pelo acompanhamento das
mudangas na regulamentagdo existente, atualizando politicas e procedimentos conforme
verificar ser necessario.

Adicionalmente, a Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos informara aos Colaboradores
sobre quaisquer alteragdes relevantes feitas nas politicas, disponibilizando e aplicando,
inclusive, treinamentos de compliance aos Colaboradores.

O ambiente regulatério no qual a Rise Gestora esta inserida exige o monitoramento das
seguintes entidades: i) Conselho Monetario Nacional; ii) Comissdo de Valores Mobiliarios;
iii) Banco Central do Brasil; iv) Superintendéncia de Seguros Privados; e V)
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

As Principais regras aplicaveis as atividades da Rise Gestora sdo:

Resolugdo CVM 21;

Instrucao CVM n© 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada;

Resolugdao CVM 50;

Resolucdao CVM 30, de 11 de maio de 2021 (“Resolucao CVM 30");

Resolucdo CVM 35, de 26 de maio de 2021 (“Resolucao CVM 35");
Oficio-Circular/CVM/SEP/N° 03/2019;

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014;

Lei n© 9.613, de 3 de margo de 1998, conforme alterada (“Lei n® 9.613"); e

Cddigo de Administracao e Gestdo de Recursos de Terceiros (ART) de 02 de outubro
de 2023.
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5. Politicas de Compliance e Procedimentos
A Rise Gestora conduz seus negdcios a partir dos mais altos padroes éticos e profissionais.

Em linha com esse posicionamento e visando a sempre manter tais padrbes, foram
aprovados procedimentos que abrangem a todos os Colaboradores, levando em
consideracao a extensdo de suas atribuigdes, competéncias e responsabilidades.

Os principais procedimentos se encontram resumidos abaixo:

> O Cddigo de Etica da Rise Gestora resume, sem prejuizo do previsto nos
demais cédigos, politicas e manuais da Rise Gestora, os principais valores,
principios e praticas de negodcio que guiam a conduta da empresa, além de
proporcionar um conjunto de principios basicos para orientar os Colaboradores
com relagdo as exigéncias éticas minimas esperadas no dia a dia.

> Decisbes acerca dos investimentos devem ser sempre tomadas
cumprindo os mandatos acordados com os investidores, sempre garantindo o
tratamento equanime entre eles. A Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos
controla as atividades desempenhadas pelo Diretor de Gestdo de Carteiras e
verifica:

* A alocagdo de fundos e carteiras dentro dos parametros das politicas
de investimento dos fundos;

= A alocacdo equitativa de investimentos de acordo com a Politica de
Rateio e Distribuicdao de Ordens.

5.1. Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo ("PLD/FTP"”)

Em atendimento ao disposto na Lei n° 9.613, e de acordo com a Resolugdo
CVM 50 e o Oficio Circular n® 5/2015/SIN/CVM, a Rise Gestora toma as
medidas adequadas para assegurar a prevencao, deteccdo e comunicagao
imediata as autoridades competentes sobre quaisquer suspeitas de lavagem
de dinheiro ou financiamento do terrorismo no desempenho de suas atividades.

Todos os Colaboradores tém a obrigacdo de zelar pela integridade dos negdcios
da Rise Gestora, devendo, para tanto, apoiar iniciativas de deteccdo e
prevencao de corrupcdo, fraude, lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo.

Qualquer Colaborador que descumprir as obrigacGes de PLD/FTP estara sujeito
a medidas disciplinares, incluindo demissdo no caso de um funcionario, ou ao
término do relacionamento comercial no caso de um prestador de servicos
terceirizado.



Todos os Colaboradores deverdo apresentar as autoridades competentes todos
os relatérios exigidos pela legislagdo em vigor, juntamente com todas as
informacg0Oes obtidas em investigacdes internas relacionadas com suspeitas de
PLD/FTP.

5.2. Prevencdo e Combate a Corrupcéo e Leis Anticorrupcio

A Rise Gestora estd sujeita as leis e demais regulagdes anticorrupcao,
incluindo, entre outras, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e o Decreto
n% 8.420, de 18 de marco de 2015 ("Regras Anticorrupcao"), sendo
responsavel pelo constante monitoramento de operagdes que se enquadrem
em algum dos cenarios a seguir dispostos:

I - SituacGes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informacdes
cadastrais de seus clientes;

II - Situagbes em que ndo seja possivel identificar o beneficidrio final da
transacao;

III - SituacGes em que as diligéncias a serem realizadas no processo de
conhecimento dos clientes (KYC) ndo possam ser concluidas;

IV - Operacses cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a
ocupacao profissional, os rendimentos ou a situagdao patrimonial ou financeira
de qualquer das partes envolvidas, tomando-se por base as informacdes
cadastrais respectivas;

V - SituagGes em que ha incompatibilidade da atividade econdmica, do objeto
social ou do faturamento informados com o padrdo operacional apresentado
por clientes com o mesmo perfil;

VI - Operacgbes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das
mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere
a algum dos envolvidos;

VII - Operacdes que evidenciem oscilagao significativa em relagao ao volume
ou frequéncia de negdcios de qualquer das partes envolvidas;

VIII - Operagbes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que
possam constituir artificio para burla da identificagdo dos efetivos envolvidos
e beneficiarios respectivos;

IX - Operacles cujas caracteristicas e desdobramentos evidenciem atuacgao,
de forma contumaz, em nome de terceiros;

X - Operagdes que evidenciem mudanga repentina e objetivamente
injustificada relativamente as modalidades operacionais usualmente
utilizadas pelo(s) envolvido(s);



XI - Operagdes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis
com (a) o perfil do cliente ou de seu representante, nos termos da
regulamentacdo especifica que dispGe sobre o dever de verificagdo da
adequacao dos produtos, servigos e operagdes ao perfil do cliente; e (b) com
0 porte e o0 objeto social do cliente;

XII - Operagoes realizadas com a aparente finalidade de gerar perda ou
ganho para as quais falte, objetivamente, fundamento econdémico ou legal;

XIII - Transferéncias privadas, sem motivagdo aparente, de recursos e de
valores mobiliarios;

XIV - Depésitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidagao
de operagdes de cliente, ou para prestacdo de garantia em operagdes nos
mercados de liquidagao futura;

XV - Pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacdo de
operagdes ou resgates de valores depositados em garantia, registrados em
nome do cliente;

XVI - Operacoes realizadas fora de preco de mercado operacdes realizadas
fora de prego de mercado;

XVII - Operagbes e situagdes relacionadas a pessoas suspeitas de
envolvimento com atos terroristas; e

XVIII - Operagodes com a participacao de pessoas naturais, pessoas juridicas
ou outras entidades que residam, tenham sede ou sejam constituidas em
paises, jurisdicdes, dependéncias ou locais (a) que ndo aplicam ou aplicam
insuficientemente as recomendacdes do Grupo de Acao Financeira contra a
Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo - GAFI, e (b) com
tributagao favorecida e submetidos a regimes fiscais privilegiados, conforme
normas editadas pelas autoridades competentes.

Além disso, a Rise Gestora é membro efetiva da ABVCAP e signataria dos
Cdédigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA (Cddigo de
Administracdo de Recursos de Terceiros, Cddigo de Distribuicdo de Produtos
de Investimento e ao Codigo de Certificagdo Continuada) agbes as quais
reforcam o comprometimento com as agdes voltadas a prevengdao e ao
combate a corrupgao.

O descumprimento das Regras Anticorrupcao por qualquer Colaborador pode

resultar em sangdes civeis, criminais e administrativas contra para a Rise
Gestora e/ou seus Colaboradores.

5.3. Politica de Conheca seu Cliente (Know Your Customer)

O processo de Conhecga Seu Cliente ("Know Your Customer” ou "KYC") da Rise
Gestora é prévio a admissdo do potencial investidor nos fundos de investimento



sob gestdo da Rise Gestora, sendo que referido processo se inicia com a analise
de documentos e questionarios de avaliagao preparados justamente para esse
fim e pode ser realizado em conjunto com a administradora do fundo em
questao.

Com o decorrer da andlise de KYC, os funcionarios responsaveis deverdo
reportar a Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos qualquer informacgao
suspeita. A Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos, por sua vez, deve
encaminhar todos os relatérios exigidos pela legislagdo em vigor as autoridades
competentes caso qualquer transagdo suspeita seja verificada.

Para mais detalhes e especialmente nos casos em que a Rise Gestora atuar
também como distribuidora das cotas dos fundos de investimento sob a sua
gestdo, deverdo ser observadas as regras e os procedimentos detalhados na
Politica de Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento e Suitability.

5.3.1. Cadastro e atualizacdo de informacoées de clientes

A Rise Gestora mantém um cadastro de seus clientes, que sempre devera
conter pelo menos as informagdes e os documentos indicados nos Anexos B
e C da Resolugdo CVM 50 e demais normas e regras aplicaveis.

O primeiro cadastro de clientes sera formalizado antes do primeiro
investimento. As informagdes cadastrais dos clientes ativos da Rise Gestora
serdo atualizadas em intervalos de no maximo 5 (cinco) anos ou, ainda, na
hipétese de o cliente informar qualquer alteracdo em seu cadastro, o que
acontecer primeiro. Considera-se ativo o cliente que, nos Gltimos 12 (doze)
meses, tenha (i) efetuado movimentagcao, em sua conta corrente ou em sua
posicdo de custédia, (ii) realizado operacdo no mercado de valores
mobiliarios, ou (iii) apresentado saldo em sua posicdo de custodia.

Nos termos da Resolugdo CVM 50, a Rise Gestora adota de maneira continua
regras, procedimentos e controles internos, alinhados aos procedimentos
prévia e expressamente estabelecidos, na intencdao de confirmar as
informagbes cadastrais de seus clientes, manté-las atualizadas, e monitorar
as operagoes que eles realizaram, a fim de evitar o uso da conta por terceiros,
bem como identificar os beneficiarios finais das operacdes.

Para mais detalhes e especialmente nos casos em que a Rise Gestora atuar
também como distribuidora das cotas dos fundos de investimento sob a sua
gestdo, deverao ser observadas as regras e os procedimentos detalhados na
Politica de Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento e Suitability.

5.3.2. Pessoas Expostas Politicamente

Também cabe a Rise Gestora, nos termos da Resolugdo CVM 50: (a)
identificar as pessoas consideradas expostas politicamente; (b) monitorar
continuamente e de maneira diferenciada a relacdo de negdcio mantida com
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pessoa exposta politicamente; (c) acompanhar de maneira diferenciada as
propostas de inicio de relacionamento com pessoas expostas politicamente;
(d) manter regras, procedimentos e controles internos para identificar
clientes que se tornaram apos o inicio do relacionamento com a Rise Gestora
ou que seja constatado que ja eram pessoas expostas politicamente no inicio
do relacionamento com a Rise Gestora e aplicar o mesmo tratamento dos
itens “(b)” e “(c)”; e (e) manter regras, procedimentos e controles internos
para identificar a origem dos recursos envolvidos nas transacgoes dos clientes
e dos beneficiarios identificados como pessoas expostas politicamente.

Para mais detalhes e especialmente nos casos em que a Rise Gestora atuar
também como distribuidora das cotas dos fundos de investimento sob a sua
gestdo, deverdo ser observadas as regras e os procedimentos detalhados na
Politica de Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento e Suitability.

5.3.3. Registro das Movimentacoes

A Rise Gestora mantém registro de toda transacdao envolvendo valores
mobiliarios, independentemente de seu valor, de forma a permitir:

I - As tempestivas comunicagdes as quais se referem os artigos 21, 22 e 23
da Resolugao CVM 50; e

IT - A verificacdo da movimentacgao financeira de cada cliente, com base em
critério definido nas regras, procedimentos e controles internos da Rise
Gestora, assim como em face das informagbOes obtidas no processo de
identificacao dos clientes, considerando:

a) os valores pagos a titulo de liquidagdo de operacées;

b) os valores ou ativos depositados a titulo de garantia, em operagdes nos
mercados de liquidacao futura; e

c) as transferéncias de valores mobilidrios para a conta de custddia do
cliente.

5.3.4. Monitoramento de Ativos e Contrapartes

Além dos clientes de suas carteiras, a Rise Gestora analisa e monitora, para
fins de PLD/FTP, as contrapartes com quem venha negociar os ativos que
pretende adquirir, visando uma eficaz prevencao de quaisquer atividades
inidbneas em seus ativos sob gestdo.

Para mais detalhes e especialmente nos casos em que a Rise Gestora atuar
também como distribuidora das cotas dos fundos de investimento sob a sua
gestdo, deverdo ser observadas as regras e os procedimentos detalhados na
Politica de Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento e Suitability.



5.3.5. Monitoramento de Prestadores de Servico e Terceiros

A Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos devera certificar-se de que foram
observados os requisitos estabelecidos pelo art. 26, da Resolugao CVM 21, e
demais regras da CVM e de autoridades autorreguladoras nos casos em que se
fizer necessaria a contratacdo de prestadores de servigos auxiliares a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, notadamente dos FIPs sob
sua gestdo.

Qualquer violacdo das Regras Anticorrupcao por seus Colaboradores pode

resultar em sancgGes civeis, criminais e administrativos para a Rise Gestora
e/ou seus Colaboradores, bem como impactos reputacionais.

5.3.6. Avaliacdo Interna de Risco

A Rise Gestora devera classificar como baixo, médio e alto risco de LD/FTP
todos os (i) produtos oferecidos; (ii) servigos prestados; (iii) respectivos canais
de distribuicdo e ambientes de negociacdo e registro em que atue; e (iv)
principais prestadores de servicos, conforme as métricas abaixo descritas.

Para mais detalhes e especialmente nos casos em que a Rise Gestora atuar
também como distribuidora das cotas dos fundos de investimento sob a sua
gestdo, deverao ser observadas as regras e os procedimentos detalhados na
Politica de Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento e Suitability.

5.3.7. Comunicacdo de Operacoes Suspeitas

A Rise Gestora conduz suas atividades em fiel atendimento as normas
aplicaveis, com especial atengdo as normas de PLD/FTP. Com base nas regras
e instrugdes contidas nas normais aplicaveis e na presente Politica de KYC, a
Rise Gestora promovera tempestivamente a comunicagdo de operagoes
suspeitas ao distribuidor dos FIPs e as autoridades competentes, conforme
aplicavel. Igualmente, a Rise Gestora comunicara as autoridades competentes
sobre a inexisténcia de operagdes suspeitas, conforme a seguir:

Comunicagoes “Positivas”

Operagoes ou transagdes consideradas como atipicas ou suspeitas, nos termos
das normas aplicaveis, em especial a Instrugdo CVM n° 617, de 5 de dezembro
de 2019, serdo comunicadas a Unidade de Inteligéncia Financeira, pela area
de Compliance e Gestdo de Riscos, em até 24 (vinte e quatro) horas a contar
da conclusao da analise que caracterizou suspeita de atipicidade da operagao,
sem prejuizo da comunicagao a outras autoridades competentes caso aplicavel.

Comunicagoes “"Negativas”

Inexistindo, no ano civil anterior, eventos passiveis de comunicagao “positiva”
conforme indicada acima, caberd a area de Compliance e Gestdo de Riscos
comunicar a CVM sobre a inexisténcia de operagdes ou transacles
consideradas como atipicas ou suspeitas. Referida comunicagdo devera ser
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realizada anualmente, até o Ultimo dia util do més de abril, por meio dos
mecanismos estabelecidos no convénio celebrado entre a CVM e a Unidade de
Inteligéncia Financeira.

Providéncias Decorrentes de Resolucoes do CSNU

A drea de Compliance e Gestdo de Riscos irda monitorar, direta e
permanentemente, as determinagdes de indisponibilidade emitidas pelo
Conselho de Segurancga das Nagdes Unidas (CSNU).

A Rise Gestora suspendera imediatamente o relacionamento comercial com
clientes objeto de investigacdo ou acusados de financiamento ao terrorismo ou
atos a ele correlacionados, bem como prestara as informacgdes solicitadas pelas
autoridades competentes.

As informacGes em referéncia serdo encaminhadas para os devidos drgdos
responsaveis por meio dos canais de comunicacdo adequados.

5.4 Politica de Sequranca e Sigilo das Informacoes

O conceito de informagdes confidenciais engloba informagdes financeiras,
registros de pessoal, informagdes sobre clientes, know-how proprietario,
sistemas, segredos comerciais, planos e propostas de negdcios, estratégias de
precos, previsbes e estratégias de marketing ou vendas, clientes, listas de
clientes, dados de fornecedores e qualquer informagdo ndo publica que possa
ser Util aos concorrentes, ou prejudicial a empresa ou seus clientes, no caso
de divulgacgao, incluindo, ainda, informacdes recebidas de terceiros que tenham
sido comunicadas ou marcadas como confidenciais por estas partes, podendo
ser escritas a mao, impressas ou em formato eletronico (“Informacles
Confidenciais”).

Desta forma, no que se refere a utilizagdo, divulgacéo e acesso a Informacgoes
Confidenciais:

= Os Colaboradores precisam de autorizacdo para solicitar, receber ou
usar Informagdes Confidenciais pertencentes a terceiros.

= Os Colaboradores estdo proibidos de usar terceiros para adquirir
indevidamente Informacdes Confidenciais de terceiros.

= As informagOes da Rise Gestora sdao destinadas exclusivamente para
propositos comerciais, de tal modo que s6 deverdo ser divulgadas aos
destinatarios que se utilizardo de tais informagdes para a promogdo de
atividades em beneficio da Rise Gestora.

= As InformagOes Confidenciais da Rise Gestora ndo deverao ser
discutidas com pessoas de fora da Rise Gestora, incluindo familiares.
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= As Informacgoes Confidenciais devem ser protegidas e nao poderao ser
deixadas em locais onde pessoas nao autorizadas possam ler ou obter
acesso a elas.

= Informagbes Confidenciais ndao devem ser discutidas em areas
publicas onde as conversas possam ser ouvidas ou informagdes possam
ser comprometidas.

= O uso de Informagbes Confidenciais pelos Colaboradores dependers3,
quando aplicavel, de prévia autorizacdo pelo seu emissor, nos termos da
legislacdo aplicavel, incluindo, sem limitar, a Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, conforme alterada (Lei Geral de Protecao de Dados).

Nao se caracteriza descumprimento desta Politica a divulgacdo de Informagoes
Confidenciais quando em atendimento a determinagdes decorrentes do Poder
Judiciario ou Legislativo, de 6rgéos fiscalizadores e reguladores, bem como em
situacdes em que se justifique a divulgacdo por forca da natureza do negdcio,
em especial aos assessores legais, auditores e demais partes envolvidas na
transacdo, as quais deverdo manter sigilo em relacdo as Informagbes
Confidenciais que tiverem acesso.

A Rise Gestora poderd oferecer acesso a telefonia, e-mails corporativos e
recursos adicionais aos seus colaboradores, cujo uso pessoal casual sera
permitido contanto que ndo interfira com as responsabilidades individuais do
funcionario e que obedeca a todas as regras estabelecidas na presente Politica.

A Rise Gestora tem meios de monitorar e registrar o uso do e-mail corporativo,
ferramentas de mensagens interno e externos, além das chamadas telefonicas
realizadas através dos telefones da empresa e se reserva o direito de acessar,
monitorar e arquivar os relatérios de mensagens, chamadas telefonicas e e-
mails, sempre que necessario, de modo satisfazer requerimentos legais e da
presente Politica.

5.5. Politica de Sequranca Cibernética

A Politica de Seguranca Cibernética da Rise Gestora objetiva mitigar os riscos
de potenciais ameagas cibernéticas por meio da implementacdo de um
programa de seguranca cibernética que contempla os seguintes aspectos:

(i) identificacao e avaliagdao dos riscos internos e externos aos quais a
Rise Gestora esta sujeita, bem como dos ativos de hardware e software
€ 0S processos que precisam de protegdo;

(ii) estabelecimento de agdes de prevencgao e protecgao;

(iii) monitoramento das ameacas em tempo habil;

(iv) criacao de um plano de resposta; e

(v) reciclagem e revisdo do programa de seguranga cibernética.

= A Rise Gestora mantém: (i) backup de 100% dos seus arquivos (fisico
e na nuvem); (ii) sistema de firewall e antivirus; (iii) restricdao de



instalagdo e execucado de software e aplicacdes ndo autorizadas por meio
de controles de execucdo de processos; e (iv) acesso restrito a paginas
na rede mundial de computadores.

= A Rise Gestora realiza, periodicamente, testes de seguranca e
procedimentos para detectar falhas e vulnerabilidades. A Rise Gestora,
adicionalmente, (i) mantém inventarios atualizados de hardware e
software por ela detidos; (ii) mantém os sistemas operacionais e
softwares de aplicagdo sempre atualizados, instalando as atualizagbes
sempre que forem disponibilizados; (iii) monitora periodicamente as
rotinas de backup, executando testes regulares de restauracdao dos
dados; e (iv) analisa regularmente os logs e trilhas de auditoria criadas,
de forma a permitir a rapida identificacdo de ataques, sejam internos,
sejam externos.

5.6. Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios

A Rise Gestora analisa periodicamente os riscos aos quais esta exposta e possui
um plano para que suas atividades nao sejam interrompidas.

Riscos potenciais

A atuagdo da Rise Gestora apresenta um nivel baixo de sensibilidade
a desastres - haja vista a esséncia de ndo apresentarem cota diaria -
e qualquer eventual dano ou desastre, podera ser reestruturado em
poucas horas por meio das atividades listadas abaixo.
Adicionalmente, pela natureza das atividades de gestdo de recursos
iliquidos, as areas/atividades identificadas como foco para
contingéncia sdo as de (i) TI (dados) e (ii) estrutura fisica (escritério).

A Rise Gestora reconhece como riscos potenciais as suas atividades
no que se refere TI (dados) e estrutura fisica (escritorio):

I. Falhas de energia elétrica;

II. Falhas no provedor de internet e de servigos de comunicagao;

III. Ataques cibernéticos aos sistemas da Rise Gestora e/ou de
uma de suas afiliadas; e

V. Circunstancias que impegcam o acesso fisico as instalagcGes da

Rise Gestora, como, por exemplo, desastres naturais ou
ameacas de atentados.

Sendo assim, Rise Gestora adota as seguintes medidas de forma a
mitigar eventuais prejuizos em eventos que fujam de sua situagdo
normal de funcionamento:

I. Backup de 100% os dados em dispositivos virtuais (“nuvem”),
evitando assim que qualquer informacao seja danificada ou
perdida;

II. Realizacdo de backups periédicos de 100% das pastas e
documentos fisicos e digitais, tanto em dispositivos virtuais
quanto em dispositivos fisicos;



III.  Acesso remoto controlado por protocolo de seguranca e/ou
autenticacdo de 2 fatores, possibilitando assim recuperar e
acessar os arquivos, documentos e analises de qualquer local
fisico em caso de algum desastre com a infraestrutura da
empresa;

IV. Realizacdo de testes de contingéncia para verificar possiveis
falhas e melhorias nos processos de (a) acesso aos sistemas,
(b) acesso ao e-mail corporativo, (c) acesso aos arquivos,
dados, documentos e analises armazenados e (d) qualquer
outra atividade relacionada a manutengdao das atividades
primordiais da Rise Gestora. O resultado desses testes é
registrado em relatério e compartilhado para constantes
aperfeicoamentos dos planos de contingéncias; e

V. Constante acompanhamento para manutencdo  da
confidencialidade dos documentos e arquivos da Rise Gestora,
por meio de controle de acesso e registro de modificacbes por
usuarios.

A analise de potenciais riscos € monitorada de forma continua, e,
portanto, a Rise Gestora podera atualizar esta politica a qualquer
momento caso entenda necessario.

Planos de contingéncia. O plano de contingéncia e de continuidade dos
principais sistemas e servicos da Rise Gestora sera implantado e
testado no minimo trimestralmente, visando reduzir riscos de perda
de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ativos de
informacdo. Os mesmos controles de seguranca e controle de acesso
devem ser aplicaveis nas instalacbes do site e demais sistemas de
contingéncia. Adicionalmente, a Rise Gestora realizara backup
periodico dos seus sistemas de informagdes.

5.7. Politica de Selecdo, Contratacédo e Fiscalizacdo de Prestadores de
Servico/Terceiros em Nome dos Fundos de Investimento

A Rise Gestora, ao contratar prestadores de servigos para os fundos de
investimento sob sua gestdo, observara, em concordancia com o previsto no
Codigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros e demais normas
vigentes, os seguintes padrdes:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)
(v)

Histérico e volume de transagOes historicas do potencial prestador de
servicos;

Checagem da solidez financeira/porte do prestador de servigos, incluindo
a analise servicos de protecdo ao crédito para verificar possiveis
restrigoes;

O custo dos servigos a serem prestados e sua compatibilidade frente a
capacidade financeira da Rise Gestora e ao preco médio do referido
servigo no mercado;

AutorizagOes necessaria para a prestacdo dos servicos contratados;
Adesdo a cédigos de conduta da ANBIMA, caso aplicavel;
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(vi) Reputacdo ilibada (incluindo, nesse caso, a inexisténcia de condenacdes,
principalmente com relagdo ao descumprimento da legislagcdao
anticorrupgao);

(vii) Atendimento as exigéncias relacionadas a Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo;

(viii) Estrutura e capacidade operacional para prestacdao do servico;

(ix) Ultimo parecer de auditoria externa, caso aplicavel;

(x) DemonstracGes Financeiras, caso aplicavel;

(xi) Politica de Continuidade Operacional; e

(xii) Fatos Relevantes, caso aplicavel.

Além disso, sdo principios gerais a serem observados na contratacdo de
Fornecedores:

(0 Serao exclusivamente contratados Fornecedores de primeira linha
com reputacao ilibada e integridade, que estejam em conformidade
com todas as leis e regulamentos locais, inclusive aqueles
relacionados ao desempenho socioambiental, indicados pelo mercado,
e que detenham reconhecida qualificacdo técnica;

(i) Os Fornecedores serao tratados com isencdo e profissionalismo,
afastando-se qualquer espécie de favoritismo ou tratamento
discriminado;

(iii) Todas as negociacbes serdao pautadas por critérios objetivos que
levem em conta os critérios, mas ndo somente, de qualidade, preco,
prazo, localizagdao e certificagado como “Empresa B”. No mesmo
sentido, serdo observados critérios objetivos para avaliagdo de
propostas que exijam especificacdo técnica;

(iv) Serd mantida estrita confidencialidade sobre os procedimentos
internos ou sobre qualquer informagdo obtida em razéo do exercicio
da fungdo, especialmente as informagdes comerciais, e zelar para que
os Fornecedores resguardem a confidencialidade das informacoes,
mantendo absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
documentos e informacoes; e

(v) Na contratacao de Fornecedores e durante todo o relacionamento com
Fornecedores, os colaboradores deverdo observar o Cédigo de Etica
da Gestora, bem como as demais politicas internas vigentes e
aplicaveis (como praticas positivas que vdo além dos requisitos
regulamentares - por exemplo, processo de fabricacdo ecoldgico,
praticas trabalhistas de exceléncia, percentual de diversidade etc.).

E expressamente vedada & Gestora negociar com qualquer Fornecedor que
conduza seus negocios de forma antiética ou considerada inaceitavel para os
padroes da Gestora, tal como emprego de trabalho infantil, escravo ou analogo
a condicdo de escraviddo, conforme preceitos da legislagdo penal, trabalhista
e do Estatuto da Crianca e do Adolescente atualmente em vigor.

A Gestora tomara todos os cuidados para conduzir os processos de contratacao
e supervisao de Fornecedores, especialmente em caso de produtos ou servigos
gue envolvam, em qualquer etapa, o relacionamento com entes publicos,
visando dirimir o risco de envolvimento da Gestora em casos de corrupgao ou
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fraude em licitagdes e contratos. A contratacdo de ex-colaborador da Gestora
na condigdo de Fornecedor somente serd admitida se apresentada na forma de
empresa regularmente constituida e em igualdade de condicbes com a
concorréncia especifica. Ndo serdo concedidos privilégios ou vantagens, de
qualquer espécie, a empresas constituidas por ex-colaboradores.

A Gestora ndo paga rebate para nenhum fornecedor de nenhum servigo, além
do custo de prestacdo do servico em si, seja quando realiza a contratacdo para
empresas do Grupo Rise ou quando ha a sugestdo de contratacdao de empresas
para o portfélio de Sociedades Investidas (por exemplo, empresas de auditoria,
consultorias de recrutamento e fornecedores de sistemas para gestdao de
pessoas), sendo que neste segundo caso a decisdo final pela contratagdo é de
inteira e total responsabilidade da respectiva Sociedade Investida.

Procedimentos de Contratacao:

Toda e qualquer contratacdo de Fornecedor devera ser previamente aprovada
pelo responsavel pela Diretoria de Compliance, independentemente de seu
valor global, prazo ou finalidade. A solicitacdo de contratacdo devera ser
encaminhada a Diretora pela area interessada em total conformidade com os
principios sob a presente Politica, acompanhada das seguintes informacdes:

(i) Serdao Nome do Fornecedor/Prestador Qualificado;

(i) Natureza dos bens e/ou servigos;

(iii) Localizacdo (domicilio ou sede) do Fornecedor/Prestador Qualificado
proposto;

(iv) Justificativa para a aquisicdo do produto / contratacao do servico;
(v) Justificativa da escolha daquele Fornecedor;

(vi) Qualquer conhecimento da ligacdo do Fornecedor a um ente publico
€;

(vii) Selos de Exceléncia de Praticas Socioambientais positivas visando

avaliar o impacto social ou ambiental do potencial fornecedor (Empresa B, Ellen
McCarthur Foundation, Signataria do Pacto Global da ONU, entre outros).

Sem prejuizo da integral observancia desta Politica, a contratagcdo de
Fornecedores devera priorizar a economia para a Gestora e para os fundos por
ela geridos, sem depreciacdo da qualidade e eficiéncia nas contratagdes e
aquisicoes.

Observando-se tais caracteristicas, a area interessada na contratagdo devera
encaminhar no minimo 3 (trés) propostas de orgamentos/propostas comerciais
para analise e aprovacdo da Diretora — a excegdo do numero de propostas
minimo pode existir, desde que devidamente justificado pelos requerentes da
contratagao, ficando sob critério do comité executivo aprovar um fornecedor
com a quantidade de propostas existentes ou solicitar novo levantamento de
opgdes de propostas.

Classificagao:
A Diretora de Compliance e Risco sera responsavel pela analise do pedido e
pela classificacdao do Fornecedor em uma das seguintes categorias:
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(i) Fornecedor de Baixo Risco: Fornecedor ordinario de produtos ou
servicos de baixa complexidade, baixo custo e alta oferta no mercado,
incluindo, mas ndo se limitando, a eletricista, marceneiro, produtos de
almoxarifado e produtos alimenticios. A contratacdo de Fornecedor de Baixo
Risco dispensara cuidados especificos pela Gestora;

(i) Agente ou Representante: qualquer intermediario, consultor,
patrocinador ou outro terceiro contratado pela Gestora para agir em nome da
Gestora ou representar a Gestora em qualquer relagdo com entes publicos ou
pessoas de direito privado;

(iii) Fornecedor de Alto Risco: Fornecedor que, por caracteristicas
especificas, devera ser submetido a analise mais detalhada antes e apds a
contratacdo. Sem limitagdo, os indicadores de necessidade de analise especial
e enquadramento de Fornecedor nessa categoria incluem:

¢ Reputacao e experiéncia: quando o Fornecedor possui reputagdo
sugestiva da possibilidade de praticas ilegais ou quando sua experiéncia
anterior com a empresa sugere a possibilidade de incorrer em praticas
negociais ilicitas ou questiondveis, exigindo a condugao de diligéncia
prévia;

e Risco geografico: o nivel de risco de um Fornecedor pode ser
agravado (ou atenuado) em fungdo das jurisdicGes/pais onde ele esta
domiciliado/sediado ou onde ele atua. Quando um Fornecedor atua em
jurisdicdes com elevados indices de corrupgdo, pode ser necessaria
diligéncia prévia e demais medidas assertivas;

e Controle de ente publico ou associacdo com ente publico: a
negociacdo com Fornecedores controlados ou geridos por entes publicos
pode gerar, em algumas circunstancias, suspeita de beneficios ilicitos.
Nesse sentido, a Gestora devera verificar se o Fornecedor é controlado
ou gerido por ente publico, se algum ente publico detém parte do capital
social do Fornecedor com ou sem direito a voto, se o Fornecedor tem
alguma outra ligagdo com entes publicos ou se existem razdes para
assumir a probabilidade da existéncia de tal participagao ou ligacdo;

¢ Risco da atividade: Fornecedores que se enquadrem nas seguintes
hipéteses serdo considerados, em principio, Fornecedores de Alto Risco:

o Prestacdo de servico que envolva contato com concorrentes da
empresa, ainda que de forma indireta, como qualquer assessoria
relativa a licitagdes;

o Solicitacbes de pagamento por meio nao usual, incluindo, mas

ndo se limitando, a pagamentos em espécie, em moeda
estrangeira, em diversas contas, contas em jurisdigdo distinta
da sede/domicilio do Fornecedor ou do fornecimento do produto
ou da prestacao do servico;
Contratos com objeto pouco definido ou de definicdo genérica e;
Adocdo de clausulas de sucesso, pela qual o Fornecedor sé sera
remunerado ou bonificado se obtiver sucesso na realizagdao do
servigo contratado.

Em caso de divergéncia ou dubiedade sobre o enquadramento do Fornecedor
em uma categoria especifica, caberd aDiretora de Compliance o voto de
minerva.
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Aspectos formais para Contratacao:

Uma vez aprovada a contratacdo, cabera ao departamento de Compliance
elaborar ou revisar o respectivo contrato de prestacao de servigos. Para
elaboragdo do referido contrato, sera analisada e monitorada periodicamente
a regularidade dos seguintes documentos do Fornecedor:

@) Copia da ultima alteracdo do contrato social ou estatuto social;

(i) Ficha de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda;

(iii) Se o contrato a ser firmado contém, no minimo:

e As obrigagbes e deveres das partes envolvidas;

e A relagdo e as caracteristicas dos servigcos que serdo contratados e
exercidos por cada uma das partes;

e A obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposicdes previstas no Coddigo ART, inclusive, suas regras e
procedimentos e na regulagdo em vigor especifica, no que aplicavel para
cada tipo de fundo; e

e Que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades,
deixar a disposicdo do administrador fiduciario e/ou gestor de recursos,
conforme o caso, todos os documentos e informagdes exigidos pela
regulacdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de
documentos e informes periddicos obrigatorios, salvo aqueles
considerados confidenciais, nos termos da regulagdo em vigor.

Uma vez formalizada a contratagdo do Fornecedor, cabera ao departamento de
Compliance manter copias de todos os documentos a ela relativos, mantendo-
os arquivados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos apos o término do vinculo
contratual.

Monitoramento:

Salvo em casos excepcionais previamente autorizados pela Diretora de
Compliance, a Gestora adotara um processo de verificacgdo e monitoramento
de cada Fornecedor, de acordo com a natureza do produto fornecido ou servico
prestado, e exigira a adogdo, pelo Fornecedor, de condutas analogas aos
padroes de conduta da propria empresa. Para tanto, a Gestora podera fazer
uso de auditorias presenciais e consulta a fontes legais para levantamento de
dados sobre o Fornecedor.

Caso a Gestora venha a tomar conhecimento de qualquer espécie de conduta
negocial antiética ou ilegal por parte de um Fornecedor, o monitoramento sera
aprofundado e, se constatada uma conduta inaceitavel pela empresa, a relacéo
em questdo sera descontinuada.

Sem prejuizo ao disposto acima, a classificacdo de cada fornecedor, bem como
a supervisdo de cada um deles, ndo podera ser superior a 5 (cinco) anos.

5.8. Procedimentos Relacionados ao Treinamento de Colaboradores

A Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos fornecerda treinamento de
compliance para os Colaboradores, sendo que tal treinamento podera ser
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realizado diretamente ou por meio da contratacdo de empresas de
treinamento. Os treinos serao realizados, ao menos, anualmente, podendo ser
realizados treinamentos dentro deste periodo a critério da Diretora de
Compliance e Gestdo de Riscos. Com relagdo aos Colaboradores recém-
contratados, o treinamento ocorrera no momento de sua admissdo na
empresa. Os treinamentos de que tratam este paragrafo serdo devidamente
documentados.

O treinamento de compliance abrangera, dentre outros, os seguintes aspectos:

a) as atividades da Rise Gestora, seus principios de negodcios,
confidencialidade, conflitos de interesse, uso de equipamentos e sistemas
de seguranca da informagdo; b) melhores praticas na inddstria de fundos
de investimento e gestdo de carteiras; c) os procedimentos de prevencdo
e controle de lavagem de dinheiro; e d) cumprimento das regras e demais
normativos da CVM e manuais de entidades autorreguladoras das quais
a Rise Gestora podera estar submetida.

> Negociacbes pessoais e restricdo do uso de informacoes privilegiadas - A
Politica de Investimento Pessoal estabelece um conjunto de principios que
orientam os Colaboradores em relacdo a gestdo de seus investimentos
pessoais.

> Procedimentos relacionados a segregacdo de atividades - Nos termos do
contrato social da Rise Gestora, seu objeto social compreende a gestao de
carteiras de valores mobilidrios, em especial fundos de investimento
constituidos no Brasil, e a atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de
investimentos sob sua gestdo. A Rise Gestora tera como foco de atuacdo a
gestao de fundos de investimento em participacdes (FIP).

Neste sentido, a Rise Gestora ndo pretende realizar atividades que ultrapassem
aquelas ja previstas em seu contrato social, tais como consultoria de valores
mobiliarios e distribuicdo de cotas dos FIPs sob sua gestdo. Dessa maneira, a
Rise Gestora dispensa regulacao no tocante a estas atividades.

Todavia, atendendo ao disposto no Codigo de Administracdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros, a Rise Gestora garantird a completa segregagao de suas
atividades, incluindo, mas nao se limitando, procedimentos operacionais e
segregacao fisica entre a atividade de gestdo de carteiras de valores
mobiliarios e diferentes atividades dentro do escopo do mercado de capitais,
incluindo, mas ndo se limitando, a segregacdo fisica de instalagdes entre a area
responsavel pela Administracdo de Recursos de Terceiros e as areas
responsaveis pela intermediagao e distribuicdo de Ativos.

6. Deveres da Diretora de Compliance e Gestao de Riscos

A Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos é responsavel pelo fornecimento de orientagdo
geral para os Colaboradores da Rise Gestora em relagdo a esta Politica e a qualquer outra



politica da sociedade, bem como conduzir investigaces, supervisionar e aplicar as regras
aplicaveis da Rise Gestora, seja diretamente ou indiretamente por meio de terceiros
contratados, incluindo decisdes no ambito de relatoérios finais relacionados a investigagoes
decorrentes de fraude e/ou suspeita de irregularidades.

A Diretora de Compliance e Gestao de Riscos tem acesso a todas as dependéncias, arquivos,
diretérios, sistemas, areas e pessoas da Rise Gestora possuindo, em especial, as seguintes
atribuicOes:

a. Avaliacdo do risco de compliance — Anualmente, em um processo geral, 0s riscos
associados a ndo conformidades sdo avaliados e quantificados, compondo um roteiro
que orienta a atividade de compliance;

b. Monitoramento de legislacdo e regulamentacdo locais e supervisdo quanto ao
cumprimento das regras, politicas e procedimentos - A Diretora de Compliance e
Gestdo de Riscos, em reunido com os departamentos necessarios da Rise Gestora,
bem como com prestadores de servigos especializados, discutird a necessidade de
alteracdo de politicas, procedimentos e manuais de modo a se adequar as mudancas
normativas, assim como a necessidade de treinamentos especiais; e

C. Relacionamento com reguladores e autorreguladores — a Diretora de Compliance e
Gestdo de Risco sera responsavel pela manutencdo do bom relacionamento com
reguladores e autorreguladores, incluindo, mas nao se limitando, ao envio de
relatorios ou informacdes relevantes no tocante a regulagdo referente as politicas e
procedimentos da Rise Gestora.

7. Disposicoes Gerais

Esta Politica devera ser revisada anualmente. De todo modo, atualizacGes em periodos inferiores
poderdo ser realizadas sempre que necessario.
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Modelo de Termo de Comprometimento

Li e afirmo o meu compromisso com os valores e principios descritos na Politica de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Rise Investment Management Ltda. (“Politica").
Entendo que a intengdo da Politica ndo é criar ou representar um contrato de trabalho junto
a Rise Investment Management Ltda.

Estou em total conformidade com a Politica e ndo conhego nenhuma violacdo da Politica por
qualquer conselheiro, diretor, administrador, funcionario, trainee e estagiario da Rise
Investment Management Ltda., a qual ndo tenha divulgado usando os procedimentos
apropriados estabelecidos na Politica.

Nome do Colaborador / Prestador de Servigo

Assinatura do Colaborador / Prestador de Servigo

CPF / Prestador de Servico

Departamento (caso aplicavel)

Data

A auséncia de leitura e/ou de assinatura desta declaracdo ndo afasta a responsabilidade
dos Colaboradores e prestadores de servicos da Rise Investment Management Ltda.
observarem e cumprirem com a Politica.
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