Anexo E - Resolucao CVM n° 21/21
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(U/tima atualizacdo em margo de 2024)

RISE INVESTMENT MANAGEMENT LTDA.
CNPJ/ME n°© 41.562.390/0001-70

(“Rise Gestora”)

ADMINISTRADOR DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. Identificacdao das pessoas
responsaveis pelo contelGdo do
formulario

Daniel Vieira Madureira, brasileiro, administrador de
empresas, casado, portador da cédula de identidade n©
14.108.550 SSP/MG e inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Economia (“"CPF/ME”) sob o
n° 091.793.266-84, residente e domiciliado na cidade de
cidade de Sao Paulo, Estado de S3ao Paulo, com endereco
profissional na Rua Libero Badard, n® 293, 21° andar,
conjunto D, sala 10, Centro, CEP: 01009-907, responsavel
pelas atividades de gestdo de carteira ("Diretor de Gestao

de Carteiras e Diretor de Distribuicdo e Suitability"); e

Aline Batista de Oliveira, brasileira, administradora de
empresas, casada, portadora do documento de identidade
n° 43.322.620-1 e inscrita no CPF/ME sob o n©°
429.479.788-62, residente e domiciliado na cidade de Sao
Paulo, Estado de S3o Paulo, com endereco profissional na
Rua Libero Badard, n® 293, 219 andar, conjunto D, sala 10,
Centro, CEP: 01009-907, responsavel pela implementacao
e conformidade com as regras internas, procedimentos e
controles, da Resolugao da CVM n° 21, de 25 de fevereiro
de 2021, conforme alterada (“Resolucdao CVM n® 21"), bem

como pela atividade de gestdao de riscos ("Diretora de

Compliance e Gestao de Riscos").

1.1. Declaragoes dos diretores
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e
pela implementagdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles
internos e da Resolugao CVM no 21,
atestando que:

a. Reviram o formulario de

referéncia

Vide anexo I.
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b. O conjunto de informagdes
nele contido é um retrato verdadeiro
preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas, e das praticas
adotadas pela empresa

Vide anexo I.

2. Historico da Empresa

2.1. Breve historico sobre a

constituicdo da empresa

A Rise Gestora, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Economia (*CNPJ/ME") sob o n°
41.562.390/0001-70, constituida como uma sociedade
empresaria limitada em 13 de abril de 2021, faz parte do
grupo Rise Ventures, sendo uma subsidiaria da Rise Holding
S.A. (anteriormente denominada Rise Ventures Servicos
Administrativos Eireli), inscrita no CNPJ/ME sob o n©
20.606.834/0001-52, holding com objetivo de deter,
exclusivamente, participacGes societarias nas sociedades
do grupo Rise Ventures (“Rise Holding").

A Rise Holding existe desde 2016, ano em que iniciou suas
atividades, originalmente na prestacdo de servigos para
empresas que buscam alinhar retorno financeiro aos seus
socios e investidores com impacto positivo socioambiental,
e que foi convertida em uma sociedade por agdes cujo
objeto social é de participacdo em outras sociedades,
empresarias ou ndo, como socia ou acionista.

O grupo Rise Ventures detém participagdo, além da Rise
Gestora, na Rise Ventures Ltda., sociedade prestadora de
servicos de consultoria e assessoria econ6mica, inscrita no
CNPJ/ME sob 0 n© 40.022.210/0001-03 (“Rise Servicos”).

O grupo Rise Ventures tem como posicionamento selecionar
e tornar-se sdcia de negdcios for-profit, early-growth, ja
operacionais e de capital fechado, que buscam alinhar
retorno financeiro aos seus socios e investidores com
impacto  positivo socioambiental. A Rise realiza
investimentos financeiros nos negdcios e entra com a
metodologia de value creation, que passa por definir um
plano de negdécio, roadmap estratégico para a empresa e
implementar o plano em conjunto com o time das empresas
via metodologia propria.

participacao ativa na
principalmente nas

O grupo Rise Ventures possui
operacao dos seus investimentos,
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decisOes estratégicas e adocdo de boas praticas de
governanga.

O time da Rise Ventures consiste em profissionais com
extensa experiéncia em diferentes indlstrias e setores,
bem como atuacdo em cargos de gestdo, consultoria
estratégica, fusGes e aquisicdes (M&A) e mercado de
capitais. Suas competéncias s3ao complementares e
contribuem para uma melhor analise e abordagem de cada
um dos investimentos.

2.2, Descrever as mudancas
relevantes pelas quais a empresa
tenha passado nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos
societarios, tais como incorporacoes,
fusOes, cisOes, alienagbes e aquisicoes
de controle societario

A Rise Gestora foi constituida como uma sociedade
empresaria limitada em 13 de abril de 2021, inscrita no
CNPJ/ME sob o0 n® 41.562.390/0001-70.

Nos ultimos 5 (cinco) anos houve apenas duas ocorréncias
relevantes relacionadas a administracdo da Rise Gestora
gue consistiram, especificamente, na alteragao do Diretor
Geral responsavel pela Companhia em eventos ocorridos
em 03/2023 e em 10/2023. Nao houve qualquer ocorréncia
relevante em eventos societarios tais como incorporagdes,
fusdes, cisOes, alienacdes e aquisicoes de controle
societario.

b. escopo das atividades

A Rise Gestora tem como objeto social a gestao de carteiras
de valores mobiliarios, em especial fundos de investimento
constituidos no Brasil, podendo atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento em que atue como
gestora, nos termos da regulamentacgdo aplicavel. A Rise
Gestora tem como foco de atuagdo a gestdo de fundos de
investimento em participagoes (“FIPs”).

C. recursos humanos e

computacionais

Recursos humanos: A Rise Gestora possui atualmente 5
(cinco) colaboradores, sendo eles:

e Diretor Geral;

e Diretor de Gestdo de Carteiras,
Suitability;

e Diretora de Compliance e Gestado de Riscos;

e Associate/Backup de Gestdo de Carteiras;

Distribuicdo e
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e Manager/Backup de Compliance e Gestao de Riscos;

Recursos Computacionais: Atualmente, a Rise Gestora
possui:
e 6 notebooks Samsung com sistema operacional
Windows 10;
e 1 servidor na nuvem (Onedrive);
e 1 armazenamento de backup na nuvem (Norton 360
Premium);
e Antivirus com protecdo de firewall (Norton 360
Premium);
e 2 HDs externos de backup fisico;
e Licenca de uso do sistema Pipedrive.

d. regras, politicas,
procedimentos e controles
internos

A Rise Gestora, na qualidade de integrante do grupo Rise
Ventures, cumpre as politicas aplicaveis a todo o grupo Rise
Ventures. Ainda, a Rise Gestora possui Cddigo de Etica,
bem como Politica de Regras, Procedimentos e Controles
Internos (Compliance), Politica de Gestdo de Riscos, Politica
de Rateio e Divisdo de Ordens, Politica de Investimentos
Pessoais, Politica de Distribuicdo de Cotas de Fundos de
Investimento e Suitability, e Politica de Gestdo e
Mensuracao de Impacto Socioambiental de Fundos de
Investimento Sustentavel.

2 Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa, fornecendo
as seguintes informacgdes:

a. ndimero de soécios

4 sécios diretos, sendo 1 pessoa juridica e 3 pessoas fisicas:

e Rise Holding S.A. (anteriormente denominada Rise
Ventures Servigos Administrativos Eireli)

e Daniel Vieira Madureira

e Tiago Gelabert Longuini

e Pedro Henrique Lemgruber Vilela

A sécia Rise Holding S.A., por sua vez, possui o seu capital
social distribuido entre 17 sdcios, sendo: (i) 12 pessoas
fisicas, as quais detém, em conjunto, 75% de participacao;
(i) 5 pessoas juridicas, que, em conjunto, detém 12% das
acoes e (iii) Acdes em tesouraria para finalidade do
programa de SOP que representam 13% das acgoes.
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Vide item 7.1a para maiores detalhamentos.

b. numero de empregados

5 empregados

Vide item 2.2 (c) para maiores detalhamentos.

C. ndmero de terceirizados

Nao possui.

d. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou sbécios da empresa

Daniel Vieira Madureira, inscrito no CPF sob o n°

091.793.266-84.

4 Auditores

4.1.Em relacdo aos auditores
independentes, indicar, se houver:

Nao aplicavel. As demonstragbes financeiras da Rise
Gestora ndo sao objeto de auditoria independente.

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos
servigos

C. descricao dos servigos
contratados

5 Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes
financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos
da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores
mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimonio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item
6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

O patrimoénio liquido da empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob administragao de que
trata o item 6.3.c e representa mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstragbes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
10 da Resolugdo CVM no 21

Ndo aplicavel.

6 Escopo das atividades

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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6.1. Descrever detalhadamente as

atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos | A Rise Gestora é uma prestadora de servigos de gestdo
servigos prestados (gestdo | discricionaria de carteiras de valores mobiliarios, com foco

discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria
etc.)

exclusivo em FIPs, podendo atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento em que atue como gestor, nos
termos da regulamentacdo aplicavel.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em participacao,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes

De acordo com seu objeto social, a Rise Gestora realiza a
gestdo de carteiras de valores mobiliarios, em especial
fundos de investimento constituidos no Brasil.

Adicionalmente, a Rise Gestora pode também atuar na
distribuicao de cotas de fundos sob sua gestao, nos termos
e limites da regulamentacdo aplicavel.

de investimento, carteiras

administradas etc.) A Rise Gestora concentra suas atividades na gestdo de FIPs
e distribuicdao de cotas de fundos de investimento sob a sua
gestao.

c. tipos de valores mobilidrios | A Rise Gestora concentra suas atividades na gestao de FIPs.

objeto de administracao e gestao

Os FIPs sob gestdo da Rise Gestora, por seu turno, terdo
foco no investimento em sociedades limitadas, companhias
de capital fechado, inclusive em sociedades de propodsito
especifico, que buscam alinhar retorno financeiro aos seus
socios e investidores com impacto positivo socioambiental.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A Rise Gestora atua na distribuicao de cotas dos fundos de
investimento em que a Rise Gestora atue como gestora,
nos termos da regulamentacdo aplicavel.

Conforme indicado na secdo 8 deste Formulario de
Referéncia, o Sr. Daniel Vieira Madureira é o diretor
responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento e pelo cumprimento das normas aplicaveis a
atividade de distribuicao, nos termos da regulamentacao
em vigor.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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N3o aplicavel, tendo em vista que a Rise Gestora nao
exercera outras atividades além da administracdo de
carteiras de valores mobilidrios (notadamente a gestdo de
FIPs) e distribuicao exclusiva de cotas de fundos que
estejam sob a sua gestdo.

a. os potenciais conflitos de
interesses  existentes entre tais
atividades; e

b. informacodes sobre as

atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao
administrador e o0s potenciais
conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

Controlador: Rise Holding S.A., inscrita no CNPJ/ME sob o
n° 20.606.834/0001-52. Ndo aplicavel, tendo em vista que
tal sociedade ndo exerce atividades de cunho operacional.

Controladas: Nao aplicavel.
Afiliadas: N&o aplicavel.

Sociedades sob controle comum: Rise Ventures Ltda. (“Rise
Servigos”), inscrita no CNPJ/ME sob o n© 40.022.210/0001-
03, a qual tem como objeto social exclusivo de prestacao
de servicos, consultoria e assessoria econémica.

Conflitos de interesses:

A Rise Servicos, no ambito de suas atividades, pode prestar
servicos de consultoria, dentre outros, as sociedades
investidas pelos FIPs sob gestdo da Rise Gestora. A Rise
Servicos pode, ainda, receber opgdes de participacdao em
tais investidas como forma de remuneragao.

Dessa forma, conflitos de interesse poderao surgir quando
da celebragdo dos instrumentos que formalizardo o
relacionamento comercial entre a Rise Servigos, a Rise
Gestora e os FIPs.

Para mitigar qualquer possivel conflito de interesse, a Rise
Gestora possui espaco fisico especifico e segregado das
demais empresas do grupo Rise Ventures, além de realizar
treinamentos aos seus colaboradores em periodicidade
minima anual para assegurar que todos os colaboradores
estejam alinhados com as regras e tratativas em caso de
conflitos de interesse conforme previstas no Cddigo de
Etica. Assim, estimula-se a independéncia  no
desenvolvimento das atividades da Rise Gestora.

Além da separacao fisica, existe, também:

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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(i) a segregacao sistémica (logica e tecnoldgica) entre
tais sociedades, preservando todas as informacoOes
confidenciais e controle/identificacao de todas as pessoas
gue acessam tais informacoes;

(i) o Diretor de Gestao de Carteiras e Distribuicdo e
Suitability e a Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos
possuem atuacdo exclusiva e dedicada as atividades da Rise
Gestora, sendo-lhes restrita a participacdo em demais
atividades do grupo Rise Ventures, prevenindo, assim, a
cumulacao de atividades que possam gerar qualquer
conflito de interesse com relagdo a suas funcdes na Rise
Gestora. Os demais funcionarios da Rise Gestora também
terdo atuacao exclusiva nesta;

(ili) ampla divulgagdo de potenciais conflitos de
interesses aos investidores dos fundos geridos pela Rise
Gestora, atuando, assim, com maxima transparéncia. Os
colaboradores, o Diretor de Gestdao de Carteiras e
Distribuicdo e Suitability e a Diretora de Compliance e Risco
devem informar referidos investidores sobre qualquer
potencial conflito de interesse, as fontes desse conflito e
quais agOes estdao sendo realizadas para enderegar tal
conflito;

(iv) previamente a qualquer novo investimento do FIP
sob gestdao da Rise Gestora, o Diretor de Gestdao de
Carteiras e Distribuicdo e Suitability questionara a Diretoria
de Compliance e Gestdo de Riscos quanto a possivel
existéncia de contratos em vigor entre empresas ligadas ao
Grupo Rise Ventures e a sociedade alvo. Caso verificados
potenciais conflitos de interesse, a Rise Gestora devera
tomar todas as agOes para mitigar tal conflito previamente
ao investimento, incluindo, mas nao se limitando, a
convocacdo de uma assembleia geral de cotistas no ambito
do FIP para deliberacao a respeito de tal conflito; e

(v) no cenario de contratacdo dos servicos de
consultoria da Rise Servicos pelas sociedades alvo ou
companhias investidas pelo FIP sob gestao da Rise Gestora,
todas as medidas preventivas deverao ser tomadas para
viabilizar tal contratacdo em observancia ao melhor
interesse dos investidores do FIP e as regras aplicaveis.
Neste sentido, referida contratacdo somente ocorrera

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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mediante previsdao aprovada no Regulamento do FIP em
guestdo e de acordo com todas as politicas e procedimentos
previsto no Cddigo de Etica.

Quaisquer outras situagdes de eventuais conflitos de
interesse, tais como transacdes onde haja partes
relacionadas ou partes constantes em lista de pessoas
restritas da Rise Gestora, serdo submetidas a Diretora de
Compliance e Risco, a qual informara ao Diretor de Gestao
de Carteiras e Distribuicdo e Suitability a forma como
enderecar o conflito, incluindo, por exemplo, submeter a
aprovacdo da transagdo em conflito de interesses a
assembleia geral de cotistas dos FIPs, nos termos da
regulamentacdo aplicavel, ou, até mesmo, proibir a
realizacdo da transacao pela Rise Gestora.

A Rise Gestora, adicionalmente as politicas e praticas de
mitigacdo de conflito de interesses explicitadas acima,
esclarece que as empresas do grupo da Rise Ventures
compartilham somente da mesma equipe administrativa,
responsavel por atividades ordinarias na condugdo das suas
respectivas atividades, tais como como manutencdao de
escritério, compras de materiais de consumo, tecnologia,
recursos humanos e servigos administrativos.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes
informacgdes:

a. numero de investidores (total
e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores
qualificados e ndao qualificados)

O numero total de investidores, na data deste formulario
de referéncia, equivale a 64 (sessenta e quatro)
investidores, todas pessoas fisicas ou juridicas (incluindo
fundos de investimentos) considerados investidores
qualificados ou profissionais, nos termos da
regulamentacdo aplicavel.

b. numero de investidores,

dividido por:

i. pessoas naturais 38 (trinta e oito)
ii. pessoas juridicas (ndo | 8 (oito)
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras 0 (zero)

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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iv. entidades abertas de | 0 (zero)
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | O(zero)
previdéncia complementar

vi.  regimes proprios de previdéncia | 0(zero)
social

vii. seguradoras 0 (zero)
viii. sociedades de capitalizagdao e | 0 (zero)
de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento 0 (zero)
X. fundos de investimento 17 (dezessete)
Xi. investidores nao residentes 1 (um)
xii.  outros (especificar) 0(zero)

C. recursos financeiros sob
administragdo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao
qualificados

R$ 142.304.999.99 (cento e quarenta e dois milhdes,
trezentos e quatro mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos), sendo 100% desse montante
derivado de fundo de investimento destinado a investidores
qualificados, nos termos da regulamentacdo aplicavel.

d. recursos financeiros sob
administracao aplicados em ativos
financeiros no exterior

R$ 0,00

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

Os recursos dos 10 (dez) maiores clientes somam a
importancia de R$ 69.935.666,66 (sessenta e nove
milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, seiscentos e
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), estando
divididos da seguinte maneira:

e Cliente 1: R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);
e Cliente 2: R$11.250.000,00 (onze milhdes, duzentos e
cinquenta mil reais);

e Cliente 3: R$7.281.500,10 (sete milhdes, duzentos e
oitenta e um mil, quinhentos reais e dez centavos);

e Cliente 4: R$ 6.666.666,66 (seis milhdes, seiscentos e
sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e
sessenta e seis centavos);

e Cliente 5: R$ 5.438.499,90 (cinco milhdes, quatrocentos
e trinta e oito mil, quatrocentos e noventa e nove reais e
noventa centavos);

e Cliente 6: R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

e Cliente 7: R$ 5.000.000,00 (cinco milhOes de reais);

e Cliente 8: R$ 5.000.000,00 (cinco milhOes de reais);

e Cliente 9: R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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e Cliente 10: R$ 4.299.000,00 (quatro milhdes, duzentos e
noventa e nove mil reais);

f. recursos financeiros sob

administracao dividido entre

investidores:

i. pessoas haturais R$41.068.000,00 (quarenta e um milhdes e sessenta e oito
mil reais).

ii. pessoas juridicas (ndo | R$42.412.000,00 (quarenta e dois milhdes, quatrocentos e

financeiras ou institucionais) doze mil reais).

iii. instituicdes financeiras R$0,00 (zero reais).

iv. entidades abertas de | R$0,00 (zero reais).

previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | R$0,00 (zero reais).

previdéncia complementar

vi. regimes proprios de | R$0,00 (zero reais).

previdéncia social

vii. seguradoras R$0,00 (zero reais).

viii. sociedades de capitalizacao e | R$0,00 (zero reais).

de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento R$0,00 (zero reais).

X. fundos de investimentos R$55.491.666,66 (cinquenta e cinco milhdes, quatrocentos
e noventa e um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e
sessenta e seis centavos).

Xi. investidores nao residentes R$3.333.333,33 (trés milhdes, trezentos e trinta e trés mil

trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

xii.  outros (especificar)

R$0,00 (zero reais).

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracao, dividido
entre:

a. AcgOes

R$ 103.683.872,57 (cento e trés milhdes, seiscentos e
oitenta e trés mil, oitocentos e setenta e dois reais e
cinquenta e sete centavos).

b. Debentures e outros titulos de
renda fixa emitidos por

R$0,00 (zero reais).
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pessoas juridicas nao
financeiras

C. Titulos de renda fixa emitidos | R$0,00 (zero reais).
por pessoas juridicas
financeiras

d. Cotas de fundos de | R$0,00 (zero reais).
investimento em acdes

e. Cotas de fundos de | R$0,00 (zero reais).
investimento em participacoes

f. Cotas de fundos de | R$0,00 (zero reais).
investimento imobiliario

g. Cotas de fundos de | R$0,00 (zero reais).
investimento em direitos
creditérios

h. Cotas de fundos de | R$ 2.024.696,80 (dois milhdes, vinte e quatro mil

investimento em renda fixa

seiscentos e noventa e seis reais e oitenta centavos).

i Cotas de outros fundos de
investimento

R$0,00 (zero reais).

j- Derivativos (valor de mercado)

R$0,00 (zero reais).

k. Outros Valores Mobiliarios

R$ 7.002.762,64 (sete milhdes, dois mil setecentos e
sessenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

I Titulos publicos

R$0,00 (zero reais).

m. Outros ativos

R$0,00 (zero reais).

6.5. Descrever o perfil dos gestores
de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador
exerce atividades de administracdo
fiduciaria

Ndo aplicavel.

6.6. Fornecer outras informacoes
que a empresa julgue relevantes

N3o aplicavel.

7. Grupo EconOmico

7.1. Descrever o grupo econdmico
em que se insere a empresa,
indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

Controladores diretos:

e Rise Holding S.A. (CNPJ n° 20.606.834/0001-52) -
99,55%
e Daniel Vieira Madureira (CPF n° 091.793.266-84) -

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.somosb4.com.br/validate/RQ78L-XAXPD-GR7JA-JPKVP

Vi8



0,15%

e Tiago Gelabert Longuini (CPF n® 365.731.648-57) -
0,15%

e Pedro Henrique Lemgruber Vilela (CPF n°

318.627.708-67) - 0,15%

Controlador indireto: A soécia Rise Holding S.A. (“Rise
Holding”) possui o seu capital social pulverizado, distribuido
entre 17 socios, a saber:

e Grupo de controle e controlador direto composto por
3 (trés) acionistas fundadores com participacdo
majoritaria (pessoas fisicas também socias da Rise
Gestora): 52,7%;

e AcOes em tesouraria que reune acbes a serem
distribuidas futuramente para participantes de plano
de opcdo de compra de acbOes da Rise Holding:
13,4%;

e 3 (trés) acionistas pessoa fisica que ja exerceram
acoes do programa de opcdes de compra de acgles
da Rise Holding: 4,9%.

e Grupo de socios investidores, sem qualquer
participacao funcional, estratégica e/ou
administrativa na Companhia ou na Gestora,
divididos em:

o 6 (seis) acionistas investidores minoritarios
pessoas fisicas: 17,4%

o 5 (cinco) acionistas investidores minoritarios
pessoas juridicas: 11,5%

b. controladas e coligadas

Ndo aplicavel.

C. participagdes da empresa em
sociedade do grupo

Ndo aplicavel.

d. participagdes de sociedades do | Ndo aplicavel.

grupo na empresa

e. sociedades sob controle | Rise Ventures Ltda. (CNPJ n° 40.022.210/0001-03) (“Rise
comum Servigos”).

A Rise Servicos possui como objeto social atividades de
consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria
técnica especifica.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econOmico

Nao aplicavel.
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em que se insere a empresa, desde
gue compativel com as informacgodes
apresentadas no item 7.1

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgao,
comité e departamento técnico

A Rise Gestora mantém em sua estrutura 4 (quatro)
comités: Comité Executivo, Comité de Investimentos,
Comité de Compliance e Gestdo de Risco, e Comité de
Impacto.

Comité Executivo: comité responsavel pela discussdo
estratégica, desafios e oportunidades da propria Rise
Gestora. Adicionalmente, o comité discutira o planejamento
de longo prazo da Rise Gestora, bem como a avaliacao de
desempenho das equipes. Responsavel também por todos
os assuntos relativos ao dia a dia da empresa.

Comité de Investimento: comité responsavel por avaliar as
oportunidades de investimentos e desinvestimentos dos
FIPs sob gestdo, assim como em relacdo a distribuicdo de
cotas de fundos sob gestdo da Rise Gestora, conforme
aplicavel, a fim de auxiliar a tomada de deciséo pelo Diretor
de Gestdo de Carteiras e Diretor de Distribuicdo e
Suitability. O objetivo principal desse comité é discutir e
opinar a respeito de decisdes referentes a composicdo do
portfélio da Rise Gestora, incluindo, mas nado se limitando,
a compra e venda de ativos, de modo a dar subsidios para
avaliagdo e tomada de decisdao do Diretor de Gestdao_de
Carteiras e Diretor de Distribuicdo e Suitability. O Comité
de Investimento tera como objetivo as seguintes matérias,
dentre outras:

e Discutir e opinar sobre propostas de composicdo do
portfélio da Rise Gestora, incluindo, mas ndo se
limitando, a compra e venda de ativos.

e Monitoramento de pipeline de negdcios a serem
investidos pelos FIPs.

e Desenvolvimento e sugestdo de estratégias de
negociacao com o dealflow.
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e Monitoramento e acompanhamento do desempenho
do portfélio da Rise Gestora.

e Participagcdo no planejamento estratégico e na
governanga corporativa das sociedades investidas
pelos FIPs.

e Aprovacao ou renuncia de direitos dos FIPs perante
as investidas, como ndo-exercicio de preferéncia
pelos FIPs.

e Selecionar e aprovar a contratacdo do auditor
independente dos FIPs.

e Aprovar a contratacao de prestadores de servigos
para os FIPs.

e Interagir e notificar o Comité de Compliance e Risco
qguando identificado possiveis conflitos de interesse.

e Avaliar e indicar para aprovacdo a proposta de
orcamento anual dos FIPs. Adicionalmente, podera
sugerir a execucdao de gastos ndo previstos no
orcamento ou regulamento do FIP, ad referendum
da aprovacao dos cotistas dos FIPs em assembleia
geral de cotistas.

e Deliberar a respeito de decisbes referentes a
atividade de distribuicdo, pela Rise Gestora, das
cotas de fundos de investimento sob a sua gestdo.

e Outras matérias que forem de interesse da Rise
Gestora ou dos FIPs sob gestdo, observada a
legislacdo aplicavel.

Comité de Compliance e Risco: as principais atividades
desse comité estardo relacionadas a acbes preventivas
objetivadas ao cumprimento das leis, regulamentagdes e
principios corporativos aplicaveis, assegurando assim as
boas praticas de mercado. Adicionalmente, o comité
assegurara o cumprimento das Politicas e Manuais Internos
da Rise Gestora, bem como indicard acdes a quaisquer
possiveis conflitos de interesse. Dentre suas principais
atribuicbes, compete ao Comité de Compliance e Risco:

e Fiscalizar, identificar, analisar e propor acdes para
quaisquer atividades e situagdbes que possam
configurar conflito de interesse e/ou
descumprimento de Politicas e Manuais internos;

e Assegurar o0 cumprimento das normas e
procedimentos definidos nas regulamentacdes e
politicas internas da Rise Gestora, bem como

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinador.somosb4.com.br/validate/RQ78L-XAXPD-GR7JA-JPKVP



garantir a orientacdo e treinamento de todos os
colaboradores;

e Realizar matriz de riscos das atividades da Rise
Gestora e dos investimentos dos FIPs sob gestao;

e Desenvolver e implementar mecanismos internos de
prevencao a riscos existentes;

e Monitorar as legislacdbes e regulamentacdes e
elaborar, atualizar e divulgar todas as politicas,
manuais e documentos para a empresa; e

e Acompanhar e propor melhorias para a estrutura
organizacional da Rise Gestora.

Comité de Impacto: as principais atividades desse comité
estdao direcionadas para a gestao, monitoramento,
mensuragao e acompanhamento do impacto positivo,
externalidades e eventuais métricas de impacto das
investidas e da Rise Gestora, incluindo os aspectos ASG.
Adicionalmente, o Comité assegurara o cumprimento da
Politica de Investimento Sustentavel, que também ira
detalhar o papel de suporte ao Diretor de Gestdo de
Carteiras na avaliacao e selegdo de empresas no que se
refere aos critérios de impacto positivo e praticas ASG ao
longo do ciclo de investimento do Fundo. As atividades
envolvem:

e Participar e/ou conduzir diligéncias de impacto e
ASG para potenciais investidas do Fundo;

e Definir e/ou acompanhar os KPIs de impacto
positivo e ASG de cada investida e da gestora
mensalmente;

e Desenhar, implementar e gerir planos de ampliacao
do impacto gerado e reducao de riscos ASG em
conjunto com time de cada investida;

e Auxiliar o time de Value Creation (alocado nas
empresas investidas) em assuntos relacionados a
impacto positivo e praticas ASG;

e Realizar (re)certificacdes e mapeamentos de
impacto e ASG da Gestora;

e Reportar KPIs e resultados da Rise Gestora e do
portfolio em apresentagdes rotineiras para o time
interno e externo (investidores e cotistas);

e Participar ativamente de pesquisas e mapeamentos
de mercado para fomento ao ecossistema de
investimento de impacto.
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Consulte o item 8.1 "“c” para mais detalhes acerca dos
deveres e responsabilidades dos diretores.

b. em relacdo aos comités, sua
composicdo, frequéncia com que sdo
realizadas suas reunides e a forma
como sdo registradas suas decisdes

Comité Executivo: composto pelos socios da Rise Gestora,

adicionalmente aos Diretores de Gestao de Carteiras, Geral
e de Compliance e Gestdo de Risco da Rise Gestora. Suas
decisOes serdo tomadas pela maioria dos presentes, sendo
gue em todas as reunides que houver deliberagbes serao
realizadas atas registradas e/ou e-mail. Em caso de
empates nas deliberagbes do Comité Executivo, o Diretor
de Gestdo de Carteiras e Distribuicdo e Suitability terd voto
de qualidade. Todas as atas e e-mails registrados pelo
comité sera mantido sob a guarda da Gestora. Sua
periodicidade serda (i) anualmente, nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, para tomar as
contas da administracido e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras anuais, ou (ii) a qualquer
momento por solicitacdo do Diretor Geral.

Comité de Investimento: composto pelos sécios da Rise

Gestora e obrigatoriamente os dois membros da equipe de
Gestdo de Carteiras, a saber, o Diretor de Gestao de
Carteiras e Distribuicdo e Suitability e o associate da equipe
de investimento. O comité se reunird trimestralmente ou
sempre que necessario mediante a convocacdo do Diretor
de Gestdao de Carteiras e Distribuicao e Suitability e suas
decisOes serdo tomadas, em ultima analise, pelo Diretor de
Gestdo_de Carteiras e Diretor de Distribuicdo e Suitability.
Em todas as reunides que houver deliberacdes serao
realizadas atas registradas e/ou e-mail. Todas as atas e e-
mails registrados pelo comité serd mantido sob a guarda da
Rise Gestora.

Comité de Compliance e Gestdo de Risco: composto por
dois membros, a saber, a Diretora de Compliance e Gestao
de Risco e a associate de Compliance e Gestao Risco. As
decisdes serdo tomadas por maioria dos presentes. Em caso
de empates nas deliberacées do Comité de Compliance e
Gestao de Risco, a Diretora de Compliance e Gestao de
Risco terda voto de qualidade. O comité se reunira
trimestralmente ou sempre que necessario, conforme
indicacdo da Diretora de Compliance e Gestdo de Risco. Em
todas as reunides que houver deliberacdes serdo
registradas em atas e/ou e-mail. Todas as atas e e-mails
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registrados pelo comité serdo mantidos sob a guarda da
Rise Gestora.

Comité de Impacto: composto pelo Diretor de Gestdo de
Carteiras e Distribuicdo e Suitability, um representante do
time de gestdo de impacto e um membro do Comité
Executivo. Sera composto por no minimo 3 membros,
sendo obrigatéria a presenca do Diretor de Gestdo de
Carteiras e Distribuicdo e Suitability. Além das reuniGes
semanais voltadas a assuntos taticos de gestao do impacto,
o Comité realiza reunides trimestrais, ou mais
frequentemente se necessario, a critério do Diretor de
Gestao de Carteiras. As decisOes sao tomadas por maioria
absoluta dos presentes. Em caso de empates, o Diretor de
Gestdo de Carteiras terda voto de qualidade. Todas as
reunides deliberativas sdao documentadas em atas ou e-
mails, que sdo arquivados na sede da Rise Gestora. Para
garantir a eficacia em suas operagdes, o Comité seleciona
um Representante interno. Esta figura tem a tarefa de
coordenar as atividades do grupo e liderar as reunides. O
Representante, juntamente com os demais membros do
Comité (que podem ser internos ou terceiros), devem
possuir capacidade, responsabilidade e conhecimento
técnico apropriados para cumprir seus respectivos papéis.
Todos os membros estdo comprometidos a seguir o Cédigo
de Etica e Conduta da Rise Gestora.

C. em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribuicOes e poderes
individuais

A diretoria da Rise Gestora é composta pelo Diretor de
Gestdo de Carteiras e Distribuicdo e Suitability e pela
Diretora de Compliance e Gestao de Riscos, conforme
detalhado abaixo:

Daniel Vieira Madureira atua como Diretor de Gestao de
Carteiras e como Diretor de Distribuicao e Suitability; e

Aline Batista de Oliveira atua como Diretora de
Compliance e Gestdo de Riscos e permanecerdo no cargo
por prazo indeterminado.

(a) Diretor de Gestdo de Carteiras: responsavel pela
administracdo da carteira de valores mobilidrios, nos
termos da Resolugdo CVM n° 21. O Diretor de Gestdo de
Carteiras ndo podera realizar quaisquer outras atividades
ordinarias (exceto as atividades requeridas pela CVM) em
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nome da Rise Gestora, as quais serdo realizadas

exclusivamente pelo Diretor Geral; e

(c) Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos:
exclusivamente responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos (compliance),
bem como pela gestdo de riscos, nos termos da Resolugao
CVM n° 21. A Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos
nao podera realizar quaisquer outras atividades ordinarias
(exceto as atividades requeridas pela CVM) em nome da
Rise Gestora, as quais serao realizadas exclusivamente pelo
Diretor Geral, exceto se a Diretora de Compliance e Gestao
de Risco acumular a funcao de Diretor Geral.

A area de Compliance e Risco ndo esta subordinada a area
de Gestdo de Recursos e Investimentos ou a qualquer area
comercial.

(d) Diretor de Distribuicdo e Suitability: responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de investimento e pelo
cumprimento das normas aplicaveis a atividade de
distribuicdo, nos termos da Resolugdo CVM no 21.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informacgodes
apresentadas no item 8.1

N3o aplicavel.

8.3. Em relacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para
a atividade de administracdo de
carteira de Valores Mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. Nome Daniel Vieira Madureira

b. Idade 32 anos

C. CPF ou nimero de passaporte | 091.793.266-84

d. Cargo ocupado Diretor de Gestdo de Carteiras e Diretor de Distribuicdo e

Suitability

e. Data de posse

19/04/2021

f. prazo de mandato

Indeterminado
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g. outros cargos ou funcdes

exercidas na empresa

Membro do Comité de Investimento, Membro do Comité
Executivo e Membro do Comité de Impacto

a. Nome Aline Batista de Oliveira

b. Idade 29 anos

C. CPF ou nimero de passaporte | 429.479.788-62

d. Cargo ocupado Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos

e. Data de posse 19/04/2021

f. prazo de mandato Indeterminado

g. outros cargos ou fungBes | Membro do Comité de Compliance e Gestdo de Risco, e

exercidas na empresa Membro do Comité Executivo

8.4. Em relagcdo aos diretores

responsaveis pela administracdo de

carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

a. curriculo contendo as seguintes

informacgoes:

i Cursos concluidos e Escola de Administracao de Empresas de Sao Paulo
da Fundacgdo Getulio Vargas (FGV) - Graduacdo em
Administracdo 2012/2016;

e Universidade de St.Gallen (1° semestre, 2015) -
cursos de economia comportamental, valuation,
gestdo estratégica e finangas corporativas;

e Curso de Introducdo ao Private Equity e Venture
Capital para Empreendedores FGV Online 2012.

ii. Aprovacdo em exame de | Certificacdo de Gestores pela Associagdo Brasileira das

certificagao profissional (opcional)

Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA
(CGA) emitida em 22/10/2020, com atualizagdo realizada
em 12/05/2023 e com vencimento indeterminado.

Certificagcdao de Gestores pela Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA
(CFG) emitida em 22/10/2020 e com vencimento
indeterminado.

Certificacdo de Gestores pela Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA
(CGE) emitida em 22/10/2020 e com vencimento previsto
para 15/05/2026.

Certificacao Profissional ANBIMA Série 20 pela Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
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Capitais — ANBIMA (CPA 20) emitida em 15/07/2022 e com
vencimento previsto para 15/07/2027.

iii. Principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

¢ Nome da Companhia

Grupo Rise:

e Rise Holding S.A.

e Rise Investment Management Ltda.

e Deveres e responsabilidades

Sécio Co-Fundador
(desde 2016)
Diretor de Gestao de Carteiras
(abril 2021 - Presente — 100% de dedicagao)
e Responsavel pela area de gestdo de carteiras

Gerente de Value Creation
(2019 - Mar/2021)

e Responsavel pelo monitoramento de uma das
investidas da Rise. Aplicagdo de metodologia de
crescimento e geracdo de valor dentro da tese de
investimento.

e Atividade principal da | Participagdo em negdcios de economia real que possuem

Companhia alto potencial de crescimento, retornos financeiros
atrativos, e que geram transformacgdes socioambientais
positivas.

e Data de contratacdo e | Outubro 2016 - presente

demissao

¢ Nome da Companhia

TreeCorp Investimentos

e Deveres e responsabilidades

Analista de Investimentos
(Dez 2015 a Out 2016)

e Screening de Empresas - anadlise de diferentes
empresas em varios setores (por exemplo, salde,
consumidor, bens, tecnologia, imdveis e seguros);

e Fundraising e M&A - envolvido em processos de M&A
e captagdo de recursos para empresas investidas;

e Apoio no acompanhamento dos fundos junto aos
orgaos reguladores e cotistas; e

e Acompanhamento e participagdo no monitoramento
das empresas investidas.

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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e Atividade principal da | Gestora de investimentos, com foco em Private Equity
Companhia

e Data de contratacdo e | Dez 2015 a Out 2016

demissao

¢ Nome da Companhia

G5 Evercore

e Deveres e responsabilidades

Estagiario de M&A

(Set 2015 a Dez 2015)

e Elaboracdo de analises financeiras, apresentagoes e

valuation;
e Pesquisas setoriais;
e Analises macroecondmicas; e

e Estruturacdo de transacOes de fusdes e aquisicoes

de empresas.

e Atividade principal da | A G5 é uma empresa independente de servigos financeiros
Companhia do Brasil, com atuag&o nas areas de Assessoria Estratégica
de fusdes, aquisicoes e restruturagdes, Gestao de
Patrimonio, Venture Capital e Crédito Estruturado.
e Data de contratacdo e | Set 2015 a Dez 2015
demissao
8.5. Em relacdo ao diretor

responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e
da Resolugao CVM n© 21, fornecer:

a. Curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

i Cursos concluidos

e Administragao - Faculdade de Ensino Inaciano (FEI) -

2016

e MBA: Gestdo Financeira, Controladoria e Auditoria -

Strong / Conveniada FGV - 2020

e Compliance e Governanca - IBGC - 2021 (conclusdao em

04/2021)
e Gestdo Integrada ISO - Senai Mario Amato / SBC

e FGV - Formacao Gerencial: Fluxo de Caixa e Gestdo do

Capital de Giro & Orientacdo Financeira

Empreendedores e PME

para

ii. Aprovagdo em exame de
certificagao profissional (opcional)

Nao aplicavel.
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iii. Principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

¢ Nome da Companhia

Grupo Rise:

e Rise Holding S.A.

¢ Rise Investment Management Ltda.

e Cargo e fungoes inerentes ao
cargo

Finance & Compliance Coordinator na Rise Gestora
(Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos (Abr 2021 -
Presente) = 100% do tempo de dedicagao

Responsavel pela estruturacdo das areas de Risco e
Compliance na Rise Gestora (ex: criacdo e execucao das
politicas, manuais e controles internos, entre outras
atividades).

Finance & Compliance Coordinator na Rise Holding

(Mar 2021 - Dez 2021) = 20% do tempo de dedicacdo até
o fim das atividades em dezembro de 2021.

(Jul 2020 - Mar 2021) = 100% do tempo de dedicagao

Responsavel por garantir as rotinas de Planejamento,
Controle e Gestdo do financeiro, administrativo e contabil
da Rise Ventures (todas as empresas do grupo), garantir
governancga, gestdo e processos de melhoria continua da
area Financeira e de Controles Internos, e coordenar a
construcao e entrega do roadmap da estrutura
societaria/tributaria e juridica da Rise Ventures.

e Atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

Participacdo em negdcios de economia real que possuem
alto potencial de crescimento, retornos financeiros
atrativos, e que geram transformagdes socioambientais
positivas.

e Datas de entrada e saida do
cargo

Julho 2020 - Presente (sendo dentre Margco 2021 e
Dezembro 2021 com dedicacdo majoritaria - 80% do
tempo - nas atividades de Gestao de Risco e Compliance),
e a partir de Dezembro de 2021 com dedicagdo exclusiva
na Rise Gestora desenvolvendo atividades de Gestdo de
Risco e Compliance.

¢ Nome da Companhia

Wolff Café

e Cargo e funcgdes inerentes ao
cargo

Gerente Geral
(Ago 2019 - Mar 2020)

pela geréncia dos departamentos:
Marketing, Compras e Producao,

e Responsavel
Comercial,

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Financeiro, BackOffice e Equipe técnica. Atividades
de gestao geral da empresa, como estratégia geral,
corporativo, projetos estratégicos, gestao de
pessoas, financeiro, entre outras atividades

Coordenadora de BackOffice
(Jan 2018 - Jul 2019)

Responsavel por criar, implantar e tocar as areas e
processos relacionados a: Planejamento Financeiro,

Tributario e Fiscal, Tesouraria, Contabilidade,
Compras, Controles Internos e Departamento
Pessoal.

Analista de BackOffice
(Mar 2017 - Dez 2017)

Atividades de financeiro transacional (contas a
pagar e contas a receber), compras de diretos e
indiretos, gestdo orcamentaria e relatdrios
gerenciais.

e Atividade principal da empresa

Empresa de torrefacdo de cafés especiais, curadoria de

na qual tais  experiéncias | graos de café, cursos e exportagdo de café
ocorreram

e Datas de entrada e saida do | Mar 2017 - mar 2020

cargo

¢ Nome da Companhia

HSBC Bank Brasil SA

e Cargo e funcdes inerentes ao
cargo

Estagiaria de Crédito Consignado

e Atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

Atuacdo com processo para empréstimo consignado e
analise de perfil de risco de cliente PF.

e Datas de entrada e saida do
cargo

Jan/2016 - Out/2016

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestdo de risco,
caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no 8.5, fornecer:

N3o aplicavel, tendo em vista que a diretora responsavel
pela gestdo de riscos € a mesma pessoa indicada no item

8.5.

a. Curriculo, contendo as
seguintes informagodes:

i Cursos concluidos
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ii. Aprovagdo em exame de
certificagao profissional (opcional)

iii. Principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

¢ Nome da Companhia

e Cargo e fungoes inerentes ao
cargo

e Atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

e Datas de entrada e saida do
cargo

8.7. Em relacdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

N3o aplicavel, tendo em vista que o diretor responsavel
pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento é a mesma pessoa indicada no item 8.4.

a. Curriculo, contendo as
seguintes informagodes:

i Cursos concluidos

ii. aprovagdo em exame de
certificacdo profissional (opcional)

iii. Principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

¢ Nome da Companhia

e Cargo e fungOes inerentes ao
cargo

e Atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

e Datas de entrada e saida do
cargo

¢ Nome da Companhia

e Cargo e fungdes inerentes ao
cargo
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e Atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

e Datas de entrada e saida do
cargo

8.8. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

a.

Quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um Diretor de Gestao de
Carteiras credenciado pela CVM e um outro profissional,
nivel associate.

Natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

O Diretor de Gestdo de Carteiras e Distribuicao e Suitability
€ responsavel por todo o processo de investimento dos FIPs
a serem geridos pela Rise Gestora.

O processo de investimento compreende diversas
atividades, incluindo: (i) prospeccdo e recomendacao de
novas oportunidades de investimento; (ii) analise,
monitoramento e avaliagdo de empresas do portfdlio; (iii)
implementacdo de estratégia de investimento; (iv)
avaliacao de informacodes financeiras, de impacto positivo e
de mercado (tais como: ambiente macroecondmico, analise
setorial, fusdes e aquisicoes e negociacdo de empresas
comparaveis); e (v) execugdo de desinvestimentos, entre
outros.

Os sistemas de informacoes, as
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: Controles internos através de planilhas
desenvolvidas para controle de dados e relatdrios que serdo
utilizados para a tomada de decisdes de suporte quanto ao
portfélio sob gestdo, além do software Pipedrive para a
gestdo de pipeline de novos negocios.

Rotinas e Procedimentos: A atividade de gestao de carteira
é responsavel pela analise, prospeccdao e execugao de
investimentos. Desta forma, a Rise Gestora originara novas
oportunidades de investimento com base em sua prépria
rede de relacionamentos, informagoes publicas disponiveis,
estudos de mercado, parcerias com o mercado e relatorios
setoriais, consultores financeiros, entre outras fontes.

A atividade de Gestdo de Carteira é responsavel por estudar
ativos especificos, empresas e projetos a fim de
desenvolver teses de investimento. Posteriormente, a
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andlise de risco e retorno, bem como a analise de
viabilidade, anteriormente a elaboracdo de relatério final
com a recomendacdo de aquisicdo, devera ser negociada e
executada pelo Diretor de Gestdao de Carteiras e
Distribuicao e Suitability.

Além disso, a atividade de Gestdao de Carteira engloba o
acompanhamento do desempenho do portfélio. Nesse
sentido, o administrador gerard relatérios sobre o
desempenho da sociedade investida, seus resultados
financeiros, seus resultados de impacto positivo, a adesao
a tese de investimento do fundo, seus riscos operacionais e
outras informacdes relevantes. No momento de saida do
investimento, a Rise Gestora também buscara alternativas
de desinvestimento para os ativos a fim de retornar o
capital investido superando o benchmark.

8.9. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a verificacdo
do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos prestados

pelos terceiros contratados,
incluindo:
a. Quantidade de profissionais 2 (dois) profissionais, sendo a Diretora de Compliance e
Gestdo de Risco e um outro profissional, nivel gerente.
b. Natureza das atividades | A natureza das atividades realizadas pela Diretora de
desenvolvidas pelos seus | Compliance e Gestdo de Riscos é descrita na Politica de
integrantes Regras, Procedimentos e Controles Internos (Compliance),

elaborada de acordo com a Secdo 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N©® 05/2014 e a Resolugao CVM n° 21, e
visa fornecer conceitos e valores a serem utilizados como
orientacdo para todos os funcionarios, prestadores de
servicos e partes interessadas da Rise Gestora.

Além disso, a Politica de Regras, Procedimentos e Controles
Internos (Compliance) visa fornecer a Diretora de
Compliance e Gestao de Riscos suas fungdes, incluindo a
melhoria de tal politica sempre que necessario, a
investigacdo de possiveis fraudes e a aplicacdo da politica,
assim como fornecer treinamento aos funcionarios da Rise
Gestora.
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Mais informacdes sobre a Politica de Compliance podem ser
encontradas em: www.riseventures.com.br

C.

Os sistemas de informacao, as
rotinas, e o0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: Controles internos através de planilhas
desenvolvidas para controle de dados e relatérios que serdao
utilizados para a tomada de decisdes, além de formalizacao
de politicas e manuais desenvolvidos em processador de
texto. Todos os documentos encontram-se armazenados na
nuvem e contam com sistema de backup.

Rotinas e Procedimentos: A equipe de compliance tem
como rotina no departamento:

i) Teste de plano de contingéncia trimestralmente;
i) Treinamento de colaboradores em relacao a todas
as politicas e normas vigentes:
a. no ingresso do colaborador novo e;
b. revisdo anual para todos os colaboradores;

Também sera realizado uma avaliacdo anual do risco de
compliance, em um processo geral em que o0s riscos
associados a ndo conformidades sdao avaliados e
quantificados, compondo um roteiro que orienta a atividade
do time de compliance e direcionamento para tomada de
decisdo da Diretora de Compliance e Gestao de Riscos.

Durante todos o ano também faz parte das rotinas e
procedimentos do departamento o monitoramento da
legislacao e regulamentacgao locais e supervisdao quanto ao
cumprimento das regras, politicas e procedimentos entre
todos os stakeholders.

A Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos, em reunido
com os departamentos necessarios da Rise Gestora, bem
como com prestadores de servicos especializados, discutira
a necessidade de alteracdo de politicas, procedimentos e
manuais de modo a se adequar as mudancas normativas,
assim como a necessidade de treinamentos especiais.

d.

Forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

A Diretora de Compliance e Gestao de Riscos desempenha
seu papel com independéncia do Diretor de Gestdo de
Carteiras e Distribuicdo e Suitability, da drea comercial, da
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area de intermediacdo e distribuicdo, ou em qualquer
atividade que limite a sua independéncia.

Além disso, o ndo cumprimento, suspeita ou indicagdo de
nao cumprimento de qualquer das regras estabelecidas na
Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos ou
outras regras aplicaveis as atividades da Rise Gestora por
parte de seus funcionarios (inclusive pelo Diretor de Gestao
de Carteiras e Distribuicdo e Suitability) devem ser dirigidas
a Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos, de acordo
com a Politica de Regras, Procedimentos e Controles
Internos. A Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos sera
responsavel pela recomendacédo aos sécios administradores
na aplicacdo de sangoOes decorrentes de praticas ilicitas que
tenham sido devidamente comprovadas apdés o devido
procedimento de averiguacdo. O suspeito de realizar atos
ilicitos tera amplo direito de defesa.

8.10. Fornecer informacgdes sobre a
estrutura mantida para a gestao de
riscos, incluindo:

2 (dois) profissionais, sendo a Diretora de Compliance e
Gestdo de Risco e um outro profissional, nivel gerente.

As atividades realizadas pela Diretora de Compliance e
Gestdo de Riscos sdo devidamente informadas na Politica
de Gestdo de Riscos da Rise Gestora e tem como objetivo
monitorar a exposicdo de risco associada a carteira
investida, analisando informacdes diarias dos fundos sob
sua gestdo, seus limites em relacdo a exposicdo ao
mercado, procurando identificar eventos potenciais que
possam afetar seus respectivos resultados.

InformagOes detalhadas sobre a Politica de Gestdo de
Riscos podem ser encontradas em:
www.riseventures.com.br

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

C. Os sistemas de informacao, as
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: Controles internos através de planilhas
desenvolvidas para controle de dados e relatérios que serdao
utilizados para a tomada de decisdes, além de formalizacao
de politicas e manuais desenvolvidos em processador de
texto. Todos os documentos encontram-se armazenados na
nuvem e contam com sistema de backup.

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Rotinas e Procedimentos: Em razdo da natureza iliquida de
seus ativos e do numero limitado de investimentos
(participacbes societdrias) em que a Rise Gestora se
concentra, os FIPs estao significativamente expostos aos
riscos associados a sua respectiva carteira de empresas
investidas, além de riscos externos de mercado, legais e
regulatorios.

Dada essa exposicao, é papel da Diretora de Compliance e
Gestao de Riscos atuar rotineiramente na busca por
provaveis ndo conformidades das orientacdes gerais dos
investimentos por meio de relatorios e controles internos
da &rea, monitoramento de mercado e avaliacdo dos
controles das respectivas empresas investidas. Se
identificado alguma nao conformidade, age imediatamente
para solicitar as devidas providéncias ao Diretor de Gestdao
de Carteiras e Distribuicdo e Suitability e atua na
construcao e/ou cobranca de plano de acao para correcao
da respectiva ndo conformidade. As principais rotinas da
area envolvem:

i. analise de informacdes periddicas disponibilizadas
aos FIPs nos termos da legislagdo e regulamentagao
aplicaveis, bem como demais relatérios que venham
a ser definidos nos documentos que formalizarem o
investimento nas Sociedades Investidas;

ii. avaliacdo de suas performances em diferentes
cenarios; e

iii. busca de potenciais eventos que possam vir a afetar
os resultados dos FIPs.

No gque se refere aos riscos associados a fatores externos,
a Diretora de Compliance e Gestao de Riscos € responsavel
pelo gerenciamento do risco legal e regulatério, o qual é
realizado por meio das seguintes rotinas e procedimentos:

i. acompanhamento normativo e legal através de
acesso diario a periddicos e informativos de drgdos
reguladores e autorreguladores, entidades de classe
e escritorios de advogados, além de interpretagdo
juridica adequada ao ambiente regulatorio especifico
dos mercados financeiro e de capitais;

ii. reunides pontuais de suporte de escritério de
advogados contratado para subsidiar a Rise Gestora

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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em questdes relacionadas a todas as areas do
Direito;

iii. mapeamento do risco legal nos
juntamente com os demais tipos de risco;

iv. monitoramento das atividades executadas por
terceiro contratado pela Rise Gestora e/ou fundos por
ela geridos e/ou administrados;

V. acompanhamento rotineiro dos principais indices do
mercado financeiro e econbmicos que podem
acarretar eventuais perdas de liquidez dos ativos da
carteira do FIP.

processos,

Adicionalmente, a Diretora de Compliance e Gestdao de
Riscos tem por responsabilidade o acompanhamento dos
limites apresentados pelas politicas de investimento dos
FIPs, regras e prazos previstos nos contratos e demais
disposicées do regulamento dos fundos. Ela também atua
na realizacdo de analises subjetivas da concentracdo das
carteiras e solicitacdo de planos de acdao ao Diretor de
Gestdo de Carteiras e Distribuicao e Suitability para reduzir
o referido risco, caso identificado quaisquer riscos
relevantes.

d. A forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Conforme informado na Secdao 8.10 (c), a Diretora de
Compliance e Gestao de Riscos desempenha seu papel com
independéncia do Diretor de Gestdo de Carteiras, de
Distribuicdo e Suitability, ou qualquer area comercial.

8.11. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para as atividades
de tesouraria, de controle e de
processamento de ativos e da
escrituragao de cotas, incluindo:

N3o aplicavel.

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacgao, as
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

C. a indicacdao de um responsavel

pela area e descricdo de sua
experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagdes sobre a
area responsavel pela distribuicdo de
cotas de fundos de investimento,
incluindo:

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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a. quantidade de profissionais 1 (um) profissional.

b. natureza das atividades | O Diretor de Distribuicdo e Suitability sera o responsavel
desenvolvidas pelos seus | pela distribuicao de cotas de fundos de investimento e pelo
integrantes cumprimento das normas aplicaveis a atividade de

distribuicdo, nos termos da regulamentacao em vigor.

C. programa de treinamento dos | Ndo Aplicavel.
profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel | A Rise Gestora conta com completa infraestrutura para
contendo relacdo discriminada | realizar seus trabalhos, incluindo, mas ndo se limitando, a
dos equipamentos e servicos | computadores com acesso a rede mundial de
utilizados na distribuicao computadores, celulares, telefones individuais e salas para

reunides e conferéncias telefénicas e videoconferéncias.
Os procedimentos de KYC e Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro dos cotistas dos fundos os quais a Rise Gestora
realiza gestdo e realizara distribuicdo sdo e continuardao
sendo realizados pelo administrador de cada fundo gerido
e distribuido pela Rise Gestora.

Em conformidade com o art. 3° da Resolugao CVM n° 30, a
Rise Gestora realizard os procedimentos de KYC e
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro dos cotistas dos fundos
dois quais realizar a distribuicao de cotas.

e. os sistemas de informacdo, as | As politicas, praticas e controles internos para a atividade

rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

de distribuicdo de cotas de fundos geridos pela Rise Gestora
é amplamente abordado na sua Politica de Distribuicao,
sendo que os principais procedimentos estdo relacionados
ao cadastro de clientes, a verificacdo da adequacdo do
investimento ao perfil dos clientes, a prevencdo e combate
a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e
anticorrupgao. Para tanto, a Rise Gestora possui sistema
desenvolvido internamente para inclusao de todas as
rotinas e procedimentos acima. Os encarregados da
atividade de distribuicao também devem se certificar de
que os investidores estejam munidos de toda
documentacdo e informacdo necessarios para tomada de
decisdo de investimento.

8.13. Fornecer outras informacoes
que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.
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9. Remuneragido da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de

remuneracdo que pratica

Com relacdo as atividades de gestdo de FIPs, a Rise Gestora
podera realizar a cobranga de (i) taxa de performance,
quando aplicavel, (ii) taxa de gestdo, em bases fixas, e (iii)
taxa de catch up.

A taxa de performance, quando aplicavel, podera ser
cobrada em eventos de amortizacao de cotas dos FIPs ou
na liquidacdo destes, em percentual entre 15% (quinze por
cento) e 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
amortizado ou do produto da liquidagao dos FIPs.

A taxa de gestdo, em bases fixas, sera cobrada mediante
percentual entre 2% (dois por cento) e 2,5% (dois inteiros
e cinco décimos por cento) sobre o patrimonio liquido ou o
capital comprometido dos FIPs.

A taxa de catch up, quando aplicavel, sera correspondente
a ¥a (um quarto) dos valores distribuidos aos cotistas dos
FIPs a titulo de Hurdle Rate, sendo a taxa de catch-up paga
a Rise Gestora quando das distribuicGes de resultados dos
FIPs aos Cotistas.

Com relagdo as atividades de distribuicdo de FIPs sob sua
gestdo a Rise Gestora ndo realizara quaisquer cobrancas.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 meses
anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,

Nao aplicavel.

durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. Taxas com bases fixas

b. Taxas de performance

c. Taxas de ingresso

d. Taxas de saida

e. Outras taxas

9.3. Fornecer outras informagdes | Ndo aplicavel.

que a empresa julgue relevantes
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10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1. Descrever a politica de
selegdo, contratagdo e supervisao de
prestadores de servigos

Ndo aplicavel.

10.2. Descrever como os custos de
transacdo com Valores Mobilidrios
sao monitorados e minimizados

Os custos de transacdo com valores mobiliarios incorridos
pela Rise Gestora sdao decorrentes da contratacdo de
empresas prestadoras de servigos necessarios para o
desenvolvimento das atividades da Rise Gestora.

Tais custos incluem, sem limitar, a contratacdo de
assessores legais e contdbeis e consultores externos,
conforme a Rise Gestora entenda necessario para cada
transacao.

Considerando o foco exclusivo pretendido pela Rise Gestora
em ativos iliquidos por meio de FIPs, os custos de transacdo
sao tipicamente mais relevantes e concentrados quando
ocorre a realizacdo de investimentos e/ou desinvestimentos
pelo fundo (incluindo assessoria juridica e financeiro-
contabil para due diligence, elaboracao de contratos, laudos
de avaliagdo e consultores especializados em aspectos
estratégicos e/ou mercadoldgicos, entre outros tipos de
servicos). Os custos de transacao podem variar
significativamente entre diferentes transacdes, sendo,
contudo, contratados dentro das praticas usuais de
mercado, bem como baseados em um processo de
avaliacdo e selecdo entre prestadores de servicos com
comprovada qualificacdo, experiéncia e reputacdo nas
respectivas areas de atuagdo.

Tais custos sdao monitorados e minimizados em razao da
contratacdo de diferentes prestadores de servigos para a
execucao do mesmo servigo, permitindo, assim, melhor
comparagao entre os pregos praticados e a qualidade dos
servicos prestados para a selegao de tais prestadores.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

A Rise Gestora se esforca para ser uma empresa conhecida
por sua integridade e altos padrdes éticos. A Rise Gestora
conduzira seus negdcios com equidade, imparcialidade, de
forma aplicavel e apropriada, e em total conformidade com
todas as leis e regulamentos.
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Presentes decorrentes de negdcios pessoais e quaisquer
outros beneficios s6 devem ser oferecidos ou aceitos
quando forem razoaveis nas circunstancias em que se
apresentem, e sempre no valor maximo de R$ 200,00
(duzentos reais).

Em nenhuma circunstancia, dinheiro ou equivalente em
dinheiro pode ser dado ou recebido (por exemplo, vale-
presente).

A doacdo e o recebimento de presentes e similares nunca
devem ocorrer quando se destinam a fazer com que o
destinatario aja de maneira inconsistente com os melhores
interesses do destinatario ou da entidade para a qual o
destinatario exerce suas atividades.

Além disso, nenhum presente que possa ser considerado
ilegal ou expor o destinatario a responsabilidade de
qualquer autoridade publica deve ser dado ou recebido.

Considerando que a Rise Gestora realizard exclusivamente
a gestdao de FIPs, cujos ativos investidos sao, por
conseguinte, de natureza iliquida, notadamente sociedades
limitadas e companhias de capital fechado, a contratacao
de corretoras de valores mobilidrios no dmbito dos FIPs
ficard limitada para a aquisicdo, quando necessario, de
ativos financeiros para a manutencdo da reserva de caixa
dos fundos, compostos por ativos de renda fixa e com alta
liquidez.

Desta forma, a Rise Gestora ndo realizara transagoes onde
haja o recebimento de relatéorios de anadlise ou outros
servigos (softing services) de uma corretora em adicdo a
execucao de ordens em troca de corretagens.

A Rise Gestora informa que ndo celebrard qualquer
transacdo que possa resultar em Soft Dollar.

10.4. Descrever o0s planos de
contingéncia, continuidade de
negdcios e recuperacdo de desastres
adotados

A atuacdo da Rise Gestora apresenta um nivel baixo de
sensibilidade a desastres - haja vista a esséncia de ndo
apresentarem cota diaria - e qualquer eventual dano ou
desastre, podera ser reestruturado em poucas horas por
meio das atividades listadas abaixo. Adicionalmente, pela
natureza das atividades de gestdo de recursos iliquidos, as
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areas/atividades identificadas como foco para contingéncia
sdo as de (i) TI (dados) e (ii) estrutura fisica (escritério).
Sendo assim, Rise Gestora adota as seguintes medidas de
forma a mitigar eventuais prejuizos em eventos que fujam
de sua situacao normal de funcionamento:

e Backup de 100% dos dados em dispositivos virtuais
(“nuvem”), evitando assim que qualquer informacao
seja danificada ou perdida;

e Realizacdo de backups periédicos, tanto em
dispositivos virtuais quanto em dispositivos fisicos;

e Acesso remoto controlado por protocolo de
seguranca e/ou autenticacdo de 2 fatores,
possibilitando assim recuperar e acessar 0S
arquivos, documentos e analises de qualquer local
fisico em caso de algum desastre com a
infraestrutura da empresa;

e Realizacdo de testes de contingéncia para verificar
possiveis falhas e melhorias nos processos de (i)
acesso aos sistemas, (ii) acesso ao e-mail
corporativo, (iii) acesso aos arquivos, dados,
documentos e analises armazenados e (iv) qualquer
outra atividade relacionada a manutencdao das
atividades primordiais da Rise Gestora. O resultado
desses testes ¢é registrado em relatério e
compartilhado para constantes aperfeicoamento dos
planos de contingéncias;

e Garantia e constante acompanhamento para
manutencao da confidencialidade dos documentos e
arquivos da Rise Gestora, por meio de controle de
acesso e registro de modificagdes por usuarios.

10.5. Descrever as politicas,
praticas, e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de Valores mobiliarios

Os fundos sob gestao da Rise Gestora serdo exclusivamente
FIPs, constituidos sob a forma de condominio fechado nos
termos da Instrugao CVM 578 e, portanto, ndo permitindo
resgate das cotas até o prazo final de duracao.

Sendo assim, os ativos investidos pelos FIPs sdo
considerados iliquidos, exigindo atividades para gerenciar,
monitorar e adequar o nivel de liquidez do FIP frente a seus
exigiveis, e consequentemente, garantindo um fluxo de
caixa que seja capaz de honrar 0s cOompromissos
assumidos.

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Tais atividades consistem em

() realizagdao de avaliagbes anuais dos ativos do FIP
feitos por empresas terceiras com base na legislagao e
regulacao em vigor, mitigando assim o risco de distorgdes
no valor patrimonial das cotas dos Fundos;

(i) aplicacdo de montante suficiente do FIP em ativos
de alta liquidez e baixo risco, dentro do permitido para tal
instrumento e compativel com a necessidade do fundo,
como ativos de renda fixa de liquidez diaria; e

(iii)  desenvolvimento de relatérios periddicos a respeito
do risco de liquidez das carteiras dos FIP.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos para
o} cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do
art. 30, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de

A Rise Gestora podera atuar na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que é gestora, nos termos da
regulamentacao aplicavel. Para tanto, a Rise Gestora dispde
de praticas e controles internos para cumprimento das
normas relativas ao processo de distribuicdo de cotas.

Sem prejuizo do disposto acima, é importante ressaltar que
Rise Gestora dedica especial atencdo as operagdes que
possam constituir sérios indicios de crimes de “lavagem” de
dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Para maiores informacdes sobre as regras e procedimentos
adotados pela Rise Gestora para prevengdo e combate a
lavagem de dinheiro entre em contato com a area de
Compliance para obter as politicas aplicaveis.

Em relacdo as praticas adotadas, a Rise Gestora possui
Politica de Distribuigdo de Cotas de Fundo de Investimento
e Suitability que detalha os procedimentos e controles
internos em relagdo ao monitoramento de PEP (Pessoa
Exposta Politicamente), aplicacdo de questionarios e fichas
cadastrais, além do acompanhamento continuo em relacéo
a prevencao a lavagem de dinheiro ou outras atividades que
possam eventualmente comprometer a boa-fé e o bom
andamento dos negocios.

investimento de que seja
administrador ou gestor
10.7. Endereco da pagina do

administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos
pelo art. 14 da Resolugdao CVM n° 21

WWW.riseventures.com.br
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11. Contingéncias

Ndo aplicavel.

11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo
passive, que sejam relevantes para
0s negocios da empresa, indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens, ou direitos
envolvidos

11.2. Descrever 0Ss processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela
administragdo de valores mobiliarios
figure no polo passivo que afetem

sua reputacao professional,

indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3. Descrever outras

contingéncias relevantes nao

abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 anos em
processos que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passive, indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever condenacoes

judiciais administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracao de carteiras de Valores
Mobilidrios tenha figurado no polo
passive e tenha afetado seus
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negocios ou sua reputacdo
professional, indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declaragdes adicionais do
diretor responsavel pela
administracao, informando
sobre:

Vide anexo II.

a. acusacOes decorrentes de
processos administrativos,
bem como punicdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade
sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco

Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados

o0rgaos
b. condenacoes por crime
falimentar, prevaricacao,

suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econOmica,
as relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ressalvada a hipotese de
reabilitacao

impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em
razao de decisdao judicial e
administrativa

inclusago em cadastro de
servicos de protegdo ao crédito

inclusato em relagdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

titulos contra si levados a
protesto

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Rise Investment Management Ltda.
Anexo I — Formulario de Referéncia

Daniel Vieira Madureira, brasileiro, administrador de empresas, casado, portador da cédula
de identidade n° 14.108.550 SSP/MG e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do
Ministério da Economia (“CPF/ME") sob o n® 091.793.266-84; e Aline Batista de Oliveira,
brasileira, administradora de empresas, casada, portadora do documento de identidade n°
43.322.620-1 e inscrita no CPF/ME sob o0 n© 429.479.788-62; ambos residentes e domiciliados
na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco profissional na Rua Libero Badaré,
n% 293, 219 andar, conjunto D, sala 10, Centro, CEP: 01009-907; declaram que:

i. Reviram o Formulario de Referéncia da Rise Investment Management Ltda. datado de 24
de marcgo de 2024; e

ii. O conjunto de informagdes contido no Formuldrio de Referéncia da Rise Investment
Management Ltda. é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas por ela adotadas.

Sao Paulo, 24 de margo de 2024.

Assinado digitalmente por:
ALINE BATISTA DE OLIVEIRA
CPF: ***.479.788-**

Data: 27/03/2024 16:20:48 -03:00

Aline Batista de Oliveira
Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos

Assinado digitalmente por:
DANIEL VIEIRA MADUREIRA
CPF: ***793.266-**

Data’ 27/03/2024 16:57:13 -03:00

Daniel Vieira Madureira
Diretor de Gestdo de Carteiras e Distribuicdo e Suitability

Esse documento foi assinado por ALINE BATISTA DE OLIVEIRA, DANIEL VIEIRA MADUREIRA e DANIEL VIEIRA MADUREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Rise Investment Management Ltda.

Anexo II — Formulario de Referéncia

Daniel Vieira Madureira, brasileiro, administrador de empresas, casado, portador da cédula
de identidade n° 14.108.550 SSP/MG e Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
Economia sob 0 n°® 091.793.266-84, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de
Sdo Paulo, com endereco profissional na Rua Libero Badard, n® 293, 21° andar, conjunto D,
sala 10, Centro, CEP: 01009-907; declara que:

vi.

nao possui acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; ndo est3,
ademais, inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdoes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

nao possui condenacgdes por crime falimentar, prevaricagdao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econOmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacao;

nao possui impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa;

ndo esta incluido em cadastro de servicos de protegdo ao crédito;

ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

ndo tém contra si titulos contra si levados a protesto.

Sao Paulo, 24 de margo de 2024.
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